OPCINA ODZAK
TROGODISNJI PLAN RADA ZA
PERIOD 2023.-2025. GODINA

kolovoz 2022. godine



1) Uvod

Trogodisnji plan rada Opc¢ine Odzak za period 2023.-2025. izraden je na osnovu
Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17), Uredbe o trogodiSnjem
i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 74/19 i 2/21), te Poslovnika o radu Opcine Odzak, a u skladu s novim
metodoloskim pristupom u planiranju rada organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

U okviru procesa izrade trogodiSnjeg plana rada, a uvazavajuci princip horizontalne
koordinacije, koji podrazumijeva koordinirano postupanje u procesu trogodiSnjeg i
godisSnjeg planiranja, monitoringa i izvjeStavanja na istom nivou vlasti u FederacijiBiH,
pojedinacne sluzbe u Opcini Odzak su pripremile svoje trogodiSnje planove rada s
aktivnostima i projektima koji ¢e se poduzimati kako bi se ostvarili prioriteti i strateski
cilievi iz Strategije razvoja Opcine OdzZak za period 2022.-2027. godina, drugih
relevantnih strateSkih dokumenata, kao i druge aktivnosti iz resornih nadleznosti.
Tajnik opéinskog organa uprave je u suradnji s rukovodeéim drZzavnim sluzbenicima
(naCelnici sluzbi) i tehniCku podrsku Sluzbe za gospodarstvo i LER objedinio
trogodiSnje planove rada opcinskih organa uprave (ureda i sluzbi) u jedinstveni
trogodisnji plan rada jedinice lokalne samouprave koji je dostavljeno nacelnici na
razmatranje.

TrogodiSnji plan rada Op¢ine Odzak za 2023-2025. obuhvaca realne i provodive
aktivnosti koje ¢e doprinijeti ekonomskom, drustvenom i infrastrukturnom razvoju uz
zastitu okoliSa a Sto ¢e u konacnici imati efekat na cjelokupni razvoj Opc¢ine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Jedna od klju€nih aktivnosti Opcinske uprave Odzak u godini koja je prethodila izradi
ovog plana rada je izrada, a potom i usvajanje Strategije razvoja opcine Odzak 2022.
—2027. godina koja je temeljni dokument za plansko usmjeravanje razvoja ali i izradu
trogodisnjih i godisnjih planova rada.

U oblasti gospodarstva i lokalnog ekonomskog razvoja, potrebno je istaéi jedan od
najvaznijih projekata realiziranih u prethodnoj kalendarskoj godini, a to je izrada
Strategije razvoja opcéine Odzak za period 2022.-2027. godina koja je kljucni
strateSko-planski dokument koji treba poticati buduci rast i razvoj zajednice. Takoder
je u prethodnom razdoblju zavrSen viSegodidnji projekt ,Dijaspora za razvoj“ u
suradnji s UNDP-om i partherom na projektu u kojemu je poboljSana turistiCka
ponuda ugostiteljskog objekta €iji je vlasnik povratnik iz dijaspore. U okviru Sluzbe
zavrseni su projekti u Domu zdravlja i to ,Sanacija krova u Domu zdravlja Odzak" i
,Rekonstrukcija grijanja u Domu zdravlja OdzZak®. U istom periodu su zapocCele
realizacije projekata ,Sanacija i utopljavanje JU Centar za kulturu“, ,Unaprjedenje
efikasnosti lokalnih usluga u Bosni i Hercegovini (PIPLS)“, projekti infrastrukturnog
uredenja poslovnih zona Svilaj 1 i Svilaj 2 te projekt sanacije gradske zelene trznice u
Odzaku.



Projekti izgradnje vodovoda i kanalizacije na podru€ju opcine Odzak su od velikog
znacCaja za ovo podrucje, te ¢e se njihova implementacija nastaviti i u narednom
razdoblju Sto je i predvideno Strategijom razvoja. U prosloj godini radeni su projekti
vodovoda u Vrbovcu-JoSava i kanalizacije u Novom Naselju.U sklopu aktivnosti
vezanih za rjeSavanje problema vodoopskrbe naselja Vrbovac, JoSava u 2021.
godini zavrSena je |V faza projekta, tako da su po navedenom projektu ukupno
izvedeni radovi: izgraden je bunar sa potisnim cjevovodom, gradevinski dio
postrojenja za preciS¢avanje pitke vode, hidrofleks stanica sa sabirnom komorom
V=150m3, primarni i sekundarni distribucioni cjevovod, ukupne duzine 12.310,00
m., te je puStena tzv. tehniCka voda prema korisnicima. U okviru projekta kanalizacije
u Novom Naselju u 2021. godini zavrSena je drugafazaprojekta, tj. izvedeno je 1670
m1 kolektora (kolektori od 2 do 12), 40 revizijskuhokanai 160 kuc¢nihprikljuCaka. U
okviru relaizacije projekta Revitalizacija Male Vijeénice zavrSen je projekt obnove
fasade objekta Male vije¢nice, a rekonstrukcija Vije¢nice ¢e se nastaviti i u narednom
periodu. Takoder se u okviru Sluzbe redovno realiziraju projekti sanacije i
rekonstrukcije lokalnih cesta i izgradnje vanjske rasvjete.

Aktivnosti provedene u 2021. godini u oblasti prostornog planiranja u najvecoj mjeri
bile suusvojen Regulacijski plan proizvodno-poslovne zone , Svilaj 1“ i , Svilaj 2°
Cime su stvoreni preduvjeti za izradu ldejnog i Glavnog projekta infrastrukture u
navedenim zonama. Aktivnosti na navedenim projektima su u tijeku Sto je od iznimne
vaznosti za buduéi razvoj opCine Odzak u smislu poboljSanja poslovnog okruzenja i
privlaCenja investitora.Takoder je zavrSena lzmjena Regulacijskog plana uzeg
urbanog prostora opéine Odzak, Ill faza $to u znatnoj mjeri olak8ava i ubrzava rad
Sluzbe, a time i zadovoljstvo korisnika usluga.

|z oblasti drustvenog razvoja,u prethodnom periodu zavrSeni su projekti utopljavanja
vrtica i Skola. Isplacena je jednokratna porodiljna naknada za 36 novorodene djece.
Takoder je sufinancirano 10 projekata omladinske banke.

Iz oblasti civilne zastite, u prethodnom planskom razdoblju Sluzba je odradila
projekte dezinfekcije javnih ustanova i javnih povrSina u svrhu prevencije bolesti
Covid 19, zatim redovno odrzavanje i servisiranje materijalno-tehni¢kih sredstava u
civilnoj zastiti te izvrSila nabavu materijalno tehniCkih sredstava (maske za lice,
sredstva za dezinfekciju) za potrebe organa uprave. Takoder je provedeno
deminiranje preostalih minsko sumnjivih povrSina na podrucju opcine Odzak.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

Fokus rada nadleznih opcinskih sluzbi i ureda na nivou Opcinske uprave OdzZak biti
Ce prije svega na realizaciji prioriteta i mjera utvrdenih Strategijom razvoja Opcine
OdZak za period 2022.-2027. godina kako bi se ostvario doprinos ostvarenju 3
strateska cilja i to:

1. Kreiranje atraktivhog poslovnhog ambijenta kroz odrzivi razvoj gospodarstva
2. Modernizacija | digitalizacija drustvene infrastrukture
3. lzgradnja komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem

uz doprinos ostvarenju vizije razvoja koja glasi: Opcina Odzak je prometno srediste
sa razvijenim gospodarstvom i modernom infrastrukturom za kvalitetan Zivot svih
gradana.



Uz navedeno fokus rada je i na implementaciji drugih planiranih programa i aktivnosti
koji prozilaze iz redovne zakonske nadleznosti organa uprave. U skladu sa naprijed
navedenim, jedna od prioritetnih oblasti rada SluZbe za gospodarstvo i LER bit ¢e na
poboljSanju poslovnog okruzenja i privilacenju domacih i stranih investicija, ukljuCujuci
i dijasporu, izgradnji poduzetniCke infrastrukture i uredenju lokacija i objekata
kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam. Posebne aktivnosti provoditi ¢e se
na razvoju odrzivog i konkurentnog poljoprivrednog sektora kroz poboljSanje
poljoprivredne infrastrukture i jacanje kapaciteta i podrSku poslovanju poljoprivrednih
obrta kroz uspostavljanje sustava za organizirani otkup i prodaju poljoprivrednih
proizvoda.U 2023. godini zapocCeti ¢e se sa aktivnostima na uspostavljanju sustava
selektivnog odlaganja otpada.

Fokus rada Sluzbe za nabavku i zastitu sredstava i resursa Opcine Odzak u
narednom godiSnjem periodu biti ce na unapredenju komunalne i putne infrastrukture
kroz izgradnju i rekonstrukciju lokalnih i regionalnih cesta i ulica i proSirenje i
rekonstrukciju vodovodne mreze. Sluzba C¢e takoder sprovoditi aktivnhost na
efikasnom upravljanju otpadom i otpadni vodama, a takoder planira dati doprinos
unapredenju i razvoju efikasne, otvorene i odgovorne javne uprave kroz unapredenje
digitalizacije javnih usluga.

Fokus rada Sluzbe za komunikacije Opc¢ine OdzZak u narednom godiSnjem periodu
biti ¢e na unapredenju obrazovne, socijalne i zdravstvene infrastrukture, a takoder ¢e
provoditi aktivnost na podrsci jatanju mjera demografske obnove, jatanju kapaciteta
Doma zdravlja u OdZaku, jaganju kapaciteta odjela Zupanijske bolnice u Odzaku, te
poboljSanju uvjeta za razvoj sporta i kulture.

Fokus rada Sluzbe civilne zastite i civilnih poslova Opéine Odzak u narednom
godiSnjem periodu bit ¢e na zastiti gradana i jaCanju civilnog sektora.

Fokus rada Sluzbe za prostorno uredenje i katastar nekretnina Opéine Odzak u
narednom trogodiSnjem periodu biti ¢e na ostvarenju okvira za Sto kvalitetnije i
racionalnije koristenje prostora, planiranje nove komunalne infrastrukture i oCuvanje
okolisa.

U nastavku su prikazani strateski projekti iz Strategije razvoja Opcéine Odzak za
period 2022.-2027. godina, koji su uvrsteni u godiSnje planove rada opcinskih organa
uprave za period 2023.-2025.godinu:

1. lzgradnja infrastrukture u Poduzetni¢kim/Poslovnim zonama“Sjever,Svilaj 1,2 i3"

2.  lzgradnja putne i kanalske mreze u komasacionom podrucju u opc¢ini Odzak

3. lzrada projektno tehni¢ke dokumentacije, proSirenje i rekonstrukcija vodovodne
mreze na podrucju opcine Odzak

4.  Efikasno upravljanje otpadom i otpadnim vodama

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiticCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za narednu godinu

Poslove i zadaée lokalne samouprave iz izravne nadleznosti Opcine, kao i upravne
poslove koji su Federalnim i Zupanijskim Zakonom stavljene u nadleznost Opc¢ine,
vrsi opcinski organ uprave, putem slijedecih organizaconih jedinica i to:



Ured nacelnice

Tajnik Opcinske uprave

Sluzba za nabavku i zastitu sredstava i resursa,

Sluzba civilne zastite i civilnih poslova

Sluzba za gospodarstvo i LER (lokalni ekonomski razvoj)
Sluzba za prostorno uredenje i katastar nekretnina
Sluzba za komunikacije.

NoakswnNE

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave u
opcinskoj upravi ("Sluzbeni glasnik opc¢ine Odzak", broj: 02/06) sistematizirano je 75
radnih mjesta od €ega je 52 uposleno $to Cini stupanj popunjenosti sistematizacije
radnih mjesta od 69%. NajviSe radnih mjesta sistematizirano je u Sluzbi za nabavku i
zastitu sredstava i resursa, dok je najviSi stupanj popunjenosti radnih mjesta u Sluzbi
za prostorno uredenje i katastar nekretnina(78%, odnosno popunjeno 7 od 9).

U svakoj od sluzbi evidentan je je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i/ili namjeStenika, Sto sluzbama stvara poteSkoce u
blagovremenom izvrSavanju programa i mjera te redovnih aktivnosti. Navedena
ograniCenja mogu uticati na pravoremenu realizaciju trogodisSnjih i godisnjih planova
rada JLS. S tim u vezi, a s obzirom na ograni¢ene materijalne i ljudske kapacitete,
neophodno je iznaéi sredstva za jaCanje istih s ciliem stvaranja preduvjeta za
ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada.

Opcinska uprava se nalazi u dvije zgrade Opcine, zaposlenici sluzbi se uglavnhom
nalaze u priblizno istim odjelima (katovima). S ovim postotkom popunjenosti radnih
mjesta, prostor je zadovoljavajuéi za nesmetano obavljanje zadataka. Oprema kojom
organ uprave raspolaze je uglavhom zastarjela te bi se trebala vrsiti postupna
nabava nove racunalne opreme i namjestaja.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji Trogodidnjeg plana rada Opc¢ine Odzak godinu
mogu nhastupiti usljed nedostataka financijskih sredstava, posebno iz vanjskih izvora,
ali i ponovnog proglasavanja stanja nesrece na podru¢ju Odzaka usljed pandemije
COVID-19. Jedan od rizika svakako i potencijalnih problema svakako je i nedovoljna
razina kadrovske popunjeosti kako bi se ispunili zadaci definirani planovima rada.
Potencijalni rizici iz okruZenja su i elementarne nepogode kao Sto su poplave i susa,
stoga eventualna pojava ovih elementarnih nepogoda moze uticati na implementaciju
Godisnjeg plana rada Opcine Odzak.

Kao i do sada, organi opCinske uprave Ce oslanjajuci se na interne snage i stru¢ne
kapacitete nastojati prevazi¢i navedene potencijalne rizike i smanijiti njihov
potencijalni negativan uticaj na realizaciju plana. Posvecenost u pripremi projektnih
aplikacija i razvoju saradnji osigurat ¢e osnovu za namicanje sredstava iz vanjskih
izvora za realizaciju razvojnih prioriteta dok ¢e se kroz odgovorno i efikasno
upravljanje javnim financijama ali i unapredenje poslovnog okruzenja koje ce
doprinijeti otvaranju novih poslovnih poduhavata ali i radnih mjesta doprinijeti
osiguranju vecih prihoda u Proracun, time i boljoj osnovi za realizaciju razvojnih
prioriteta Opc¢ine Odzak.



OPCINSKA NACELNICA
Uvod

TrogodisSnji plan rada Opcinske nacCelnice je implementacijski dokument, koji
proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 32/17), kao i Uredbe o
trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 74/19 i 2/21) kako bi se
osigurao planski pristup rada iz resornih oblasti Opcinske nacelnice. Prilikom izrade
trogodiSnjeg plana rada u obzir su uzeti prioriteti iz Strategije razvoja op¢ine OdzZak
za period 2022.-2027. godina, Akcijski plan odrzivog upravljanja energijom i
prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine Odzak (SECAP) za period do 2030.
godine, kao i resorne nadleznosti Nacelnice.

Opcinska nacelnica kao nositelj izvrSnih poslova u okviru samoupravnog djelokruga
opc¢ine u okviru svojih nadleznosti: predstavlja i zastupa Opcinu, osigurava
izvrSavanje odluka i drugih akata Opcinskog vije¢a i odgovorna je za njihovo
provodenje, podnosi prijedlog proracuna Opcine Opcinskom vije¢u, odgovorna je za
izvrSavanje proracuna Opcine, donosi akte iz svoje nadleznosti, predlaze odluke i
druge akte Opcinskom vijecu, osigurava izradu i Opcinskom vijecu podnosi na
usvajanje ekonomske i razvojne planove, investicijske programe, prostorne i
urbanisticke planove i ostale planske i regulatorne dokumente Sto se odnose na
koriStenje i upravljanje zemljistem, ukljuCujuci zoniranje i koriStenje javnog zemljista.
Provodi politiku Opcéine sukladno odlukama Opcéinskog vije¢a, izvrSava zakone i
druge propise Cije je izvrSavanje povjereno Opdini, utvrduje ustrojstvo Opcinskih
sluzbi za upravu i drugih sluzbi Opcine, donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
opc¢inskih sluzbi, realizira suradnju Opéine s drugim opcinama, gradovima,
medunarodnim i drugim organizacijama sukladno odlukama i zaklju¢cima Opc¢inskog
vije€a i njegovih radnih tijela, podnosi izvijeS¢e Opcinskom vije¢u o ostvarivanju
politike Opc¢ine i svojim aktivnostima. OdluCuje o pitanjima iz radnog odnosa
zaposlenika sukladno zakonu, brine se o zakonitom i pravodobnom obavljanju
poslova iz nadleznosti opcinskih sluzbi i poduzima mjere za osiguravanje njihova
uCinkovitijeg rada, sklapa ugovore i druge pravne poslove sukladno zakonu, Statutu
op¢ine i odlukama Opcinskog vije¢a. Brine se o urednom i pravilnom Kkoristenju
imovine i sredstava rada i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim
propisima i Statutom opcine.

Opcinska nacelnica je odgvorna za ustavnost i zakonitost akata koje donosi,
odnosno predlaze Opcinskom vijecu.

Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godisSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

U prethodnom periodu, prioritetni ciljevi rada i djelovanja opcinske nacelnice kao
izvrSnog organa vlasti u opc€ini obuhvacali su: gospodarski razvoj lokalne zajednice
uz stvaranje ambijenta za bolji Zivot svih gradana i jednake prilike i moguénosti za
sve, osiguranje socijalne sigurnosti i stabilnosti za sve gradane opcine, izvrSavanje
proracuna, donosSenje akata iz svoje nadleznosti, potpisivanje ugovora, predlaganje
akata Opcinskom vije¢u. Djelokrug rada opcinske nacelnice je takoder obuhvacao
organiziranje kulturnih dogadaja, posjete drugim opéinama i gradovima,
sponzoriranje i sudjelovanje na raznim manifestacijama u op¢ini.



Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

TrogodiSnji plan rada opcinske nacelnice obuhvaca razvoj komunalne i putne
infrastrukture (rekonstrukcija lokalnih i regionalnih cesta i ulica i proSirenje i
rekonstrukcija vodovodne mreze), razvoj turizma uz koriStenje i maksimalno
valoriziranje postojecih potencijala i resursa na podrucju opc¢ine (uredenje lokacija i
objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam, strateSko odredivanje
pravaca djelovanja u oblasti zdravstva, obrazovanja, sporta i kulture), modernizaciju i
digitalizaciju usluga, razvoj gospodarstva kroz izgradnju poduzetniCke infrastrukture,
poticanje programa podrSke poduzecCima, ulaganja u poljoprivrednu proizvodnju,
poslovne zone.

U pogledu funkcioniranja javnih ustanova i poduzeca Ciji je osniva¢ Opcina, cilj je
osiguranje funkcioniranja i organizacije na nacin da se u potpunosti i na pravi nacin
zadovoljavaju potrebe gradana i lokalne zajednice u segmentima i oblastima za koje
Su osnovani.

Takoder ¢e se raditi s nevladinim sektorom s naglaskom na ona udruzenja koja nude
konkretne programe koji su od interesa i znacCaja za lokalnu zajednicu. Kao i
prethodnih godina, roditeljima novorodencadi s podrucCja opcine bit ¢e osigurana
jednokratna nov€ana naknada u iznosu od 1000 KM. Studentima s podrucja opcine
osigurat ¢e se nov€ana sredstva iz proracuna u svrhu stipendiranja.

Kroz realizaciju Plana rada, javnost ¢e se transparentno, pravovremeno i potpuno
informirati o svim realiziranim aktivnostima Opcinske nacelnice i opcinskih sluzbi
putem sluzbene web stranice Opc¢ine OdzZak.

Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljué¢nih nedostataka
i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni
trogodisniji period

Poslove i zadace lokalne samouprave iz izravne nadleznosti Op¢ine, kao i upravne
poslove koji su Federalnim i Zupanijskim Zakonom stavljene u nadleznost Opcine,
vrSi opcinski organ uprave, putem sljedec¢ih organizacijskih jedinica i to: Tajnik
Opc¢inske uprave, sluzba za nabavku i zastitu sredstava i resursa, sluzba civilne
zastite i civilnih poslova, sluzba za gospodarstvo i LER, sluzba za prostorno uredenje
i katastar nekretnina, sluzba za komunikacije.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji jedinstvenog opcéinskog organa uprave u
opéinskoj upravi ("Sluzbeni glasnik opéine Odzak", broj: 02/06) sistematizirano je 75
radnih mjesta od Cega je 52 uposleno Sto Cini stupanj popunjenosti sistematizacije
radnih mjesta od 69%.

U svakoj od sluzbi evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i/ili namjeStenika, Sto sluzbama stvara poteSkocée u
blagovremenom izvrSavanju programa i mjera te redovnih aktivnosti. Navedena
ograni€enja mogu uticati na pravoremenu realizaciju trogodisnjih i godisSnjih planova
rada Opcine. S tim u vezi, a s obzirom na ograni¢ene materijalne i ljudske kapacitete,
neophodno je iznaci sredstva za jaCanje istih s ciljem stvaranja preduvjeta za
ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada.



Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji TrogodiSnjeg plana rada mogu nastupiti usljed
nedostataka financijskih sredstava, posebno iz vanjskih izvora, ali i ponovnog
proglasavanja stanja nesrece na podruCju OdZaka usljed pandemije COVID-19.
Jedan od rizika svakako i potencijalnih problema svakako je i nedovoljan nivo
kadrovske popunjenosti kako bi se ispunili zadaci definirani planovima rada.
Potencijalni rizici iz okruzenja su i elementarne nepogode kao Sto su poplave i susa,
stoga eventualna pojava ovih elementarnih nepogoda moZe utjecati na
implementaciju Godi$njeg plana rada nacelnice Opcine Odzak.



B. Glavni program

Sifra Izvori i_iznos_i_ plgniranih
_ glavnog finansijskih
Naziv glavnog programa roarama sredstava u KM
prog Izvori | 2023. 2024, 2025.
Budzetskal
sredstva 784.664 820.209 828.793
Kreditna 0 0 0
sredstva
n/a Sredstva 0 0 0
Prometno srediste sa razvijenim gospodarstvom i modernom infrastrukturom za kvalitetan zivot svih gradana EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 784.664 820.209 828.793
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifra Polazna Ciljna godisnja
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost vrijednost
1. Administrativna i financijska podréka radu " Popunjenost sistematizacije radnog mjesta 100% 100%
Opcinske nacelnice Omijer troSkova Programa Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe u
N N 100% 100%
odnosu na ukupan budzet Sluzbe

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi$njeg plana rada.

U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.

B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1l.

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
1. Administrativna i financijska podrska raduOpc¢inske nacelnice

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, €ijoj realizaciji doprinosi program:




n/a
Rok o Nosilac .Usva; Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta izvrSenj ggﬁ:ﬂ;:?i'/;?:}g&?; (najmanii 'T;J J(?):/?\l ST 2';';/'4 2025
a ! organizacioni dio) e) Izvori 2023. ’ ’
Pripremljene aktivnosti Nacelnica Ne Da Budzetska 38.950 39.406 39.906
za mjere/programe u sredstva
Akcionom planu Kreditna 0 0 0
Izradena radna i finalna sredstva
e _ 2023.- verzija TrogodiSnje Sredstva 0 0 0
1.1 ..!zr.ada. trc_)gvodl.snjeg i godlsvnjeg. plana rada,te 2025, plan.':l radag 19 EU
godiSnjeg izvjeStaja o radu: nacelnice Izradena radna i finalna Ostale 0 0 0
verzija GodiSnjeg plana donacije
rada Ostala 0 0 0
Izraden lzvjestaj o radu sredstva
za prethodnu godnu Ukupno 38.950 39.406 39.906
Prosinac 100% pripremljena i Nacelnica Ne Ne | Budzetska
2023.- obradena potrebna sredstva 12.983 13.135 13.302
2025. dokumentacija iz Kreditna 0 0 0
oblasti finansikih sredstva
poslova Sredstva 0 0 0
15. Izraden zahtjev za EU
travanj DOP i PJI Ureda za 3 Ostale 0 0 0
" : . 2023.- godigniji period i donacije
;l).iéilsgiceianggﬁgilgga za DOB, PJI i Budzet 2025 QOstay!jen SIu3bi za oot 5 s -
financije sredstva
Izraden zahtjev za
15. budzet i dostavljen
kolovoz Sluzbi za financije
2023 .- Ukupno 12.983 13.135 13.302
2025.
100% rijeSenih Nacelnica Ne Ne Budzetska 103.866 105,084 106,417
predmeta u odnosu na sredstva
broj zaprimljenih Kreditna 0 0 0
13. Rieg . dmeta i konsk Prosinac predmeta sredstva
2. hjesavanje predmeta |2 zakonsxe 2023.- 100 % datih mislienja Sredstva 0 0 0
nadleznosti i djelokruga nacelnika, davanje - o
misljenja na zakonske i podzakonske akte 2025. na temelju dostavijenih EU
zahtjeva Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 103.866 105.084 106.417
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Nacelnica Ne Ne Budzetska 25 966 26.271 26.604
sredstva
100% objavljena Kreditna 0 0 0
Prosinac tenderska sredstva
1.4. Zakonita provedba postupaka javnih - Sredstva 0 0
2023.- dokumentacija i 0
nabava 2025 baviiesti b EU
za nacelnika ’ obavijesti 0 nabava na Ostale 0 0 0
web stranici donacije
Ostala 0 0
0
sredstva
Ukupno 25.966 26.271 26.604
Utvrdivanje radnih Nacelnica Ne Ne
cilieva i pracenje . 77.899 78.813 79.813
njihove realizacije Budzetska
Koordiniranje i sredstva
usmjeravanje rada Kreditna 0 0 0
1.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti nacelnice 2023.- sluzbi za upravu sredstva
koji nisu obuhvaceni programima iz Strategije, 2025 koordiniranje suradnje Sredstva 0 0 0
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti ' izmedu Opcine i drugih EU
programa ovog progama — Ljudski resursi organa drzavne uprave Ostale 0 0 0
Izrada analiza, donacije
informacija, Ostala 0 0 0
normativnih akata iz sredstva
djelokruga rada organa
uprave Ukupno 77.899 78.813 79.813
2023.- 100% realizirana Nacelnica Ne Ne
2025. sredstva planirana za
materijalno-tehnicko Budzetska 250.000 262.500 267.750
opremanje za sredstva
nacelnicu Kreditna 0 0 0
sredstva
1.6. Jac¢anje materijalno tehnickih kapaciteta Sredstva 0 0 0
EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 250.000 262.500 267.750
2023.- 100% realizirana Nacelnica Ne Ne
1.7. Realizacija tekucih transfera iz nadleZnosti 2025. sredstva tekucih “ . 5 245.000 260,000 260,000
PO e ; transfera iz nadleznosti Budzetska
nacelnice koji nisu rasporedeni na programe R L
AP o ) “Ls nacelnice koji nisu sredstva
proizas$le iz Strategije i drugih strateskih rasporedeni na Kreditna 0 0
dokumenata P PESI
programe proizasle iz sredstva
Strategije i drugih Sredstva 0 0 0
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strateSkih dokumenata EU
Ostale 0 0
. 0
donacije
Ostala 0 0
0
sredstva
Ukupno 245.000 260.000 260.000
100% realizirana Nacelnica Ne Ne
sredstva tekuce . 30.000 35.000 35.000
pricuve Budzetska
sredstva
Kreditna 0 0 0
2023.- sredstva
1.8. Raspodjela tekuce pri€uve 2025. Sredstva 0 0 0
EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 30.000 35.000 35.000
Budzetska
sredstva 784.664 820.209 828.793
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 1.Administrativna i financijska podrska radu Op¢inske nacelnice EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 784.664 820.209 828.793
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TAJNIK OPCINE

Uvod

Trogodisnji plan rada Tajnika opcinske uprave Odzak je implementacijski dokument,
koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17), kao i Uredbe o
trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 74/19 i 2/21) kako bi se
osigurao planski pristup rada iz resornih oblasti Tajnika Opcine. Prilikom izrade
trogodiSnjeg plana rada Tajnika u obzir su uzeti prioriteti iz Strategije razvoja opcine
Odzak za period 2022.-2027. godina, Akcijski plan odrzivog upravljanja energijom i
prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine OdzZzak (SECAP) za period do 2030.
godine, kao i resorne nadleznosti Tajnika.

Godisnji program rada obuhvada poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije Tajnika, a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te drugih
zakona i propisa iz oblasti za koje je mjesto Tajnika obrazovano, kao i posebnih
zaklju€aka Opcinskog vijeca Odzak kojima se utvrduju zadaci Tajnika.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleZznosti Tajnika. Realizacija
aktivnosti Tajnika doprinosi ostvarenju strateSkog cilla 1. Kreiranje atraktivhog
poslovnog ambijenta kroz odrzivi razvoj gospodarstva $to je adekvatno adresirano
unutar godiSnjeg plana rada Tajnika. Planirana je realizacija tri programa, vezana za
obuke zaposlenika u javnoj upravi, akoji su utemeljeni na Strategiji razvoja Opcine
Odzak za period 2022.-2027. godina.

Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

U prethodnom razdoblju uspjeSno su se izvrS8avale organizacije obuka za
zaposlenike u javnoj upravi. U suradnji s Agencijom za drzavnu sluzbu i raznim
organizacijama, obuhvacéajuéi sve sluzbe javne uprave, ispred Tajnika opcine je
koordinirano ukupno 33 obuke/radionice. S obzirom na situaciju pandemije korona
virusa, neke od obuka su se odrzavale putem online platformi (Zoom, MS Teams i
sl,), ali to nije umanijilo njihovu razinu uspjesnosti.

Kratak opis kljuénih usmjerenja godisSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

U pogledu ljudskih resursa u opéinskom organu uprave, nastavit ¢e se kadrovsko
jaanje i osnazivanje te zaposljavanje mladih i stru¢nih uposlenika, posebno onih
usmjerenja koja su neophodna za rad organa uprave te pretvaranje opcinske
administracije u istinski servis gradana. U svezi s tim je planirana kontinuirana obuka
i struéno usavrSavanje postojeéih uposlenih u cilju boljeg i efikasnijeg obavljanja
poslova i zadataka.
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Opis institucionalnih kapaciteta sa analiti€Ckim pregledom kljuénih nedostataka
I potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni
trogodisniji period

Tajnik opcine kao organizacijska jedinica ima za zadaéu pomagati Opcinskoj
nacelnici utvrdivati radne ciljeve i pratiti njihovu realizaciju i koordinirati i usmjeravati
rad sluzbi za upravu. U suradnji s rukovoditeljima osnovnih organizacijskih jedinica
analizira planove rada, izvjeStaje, informacije i druge materijale iz nadleznosti
opc¢inskog organa uprave, a sve navedene poslove izvrSava pravovremeno.

Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji TrogodiSnjeg plana rada Tajnika Opcine Odzak
mogu nastupiti usljed nedostataka financijskih sredstava, posebno iz vanjskih izvora,
ali i ponovnog proglasavanja stanja nesrece na podru¢ju Odzaka uslied pandemije
COVID-19. Potencijalni rizici iz okruZenja su i elementarne nepogode kao Sto su
poplave i su$a, stoga eventualna pojava ovih elementarnih nepogoda moze utjecati
na implementaciju GodiSnjeg plana rada Tajnika Opcine Odzak.

14



B. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv glavnog programa glavnog slaiiava b ()
g g prog programa Izvori | 2023 2024. 2025.
BudZetska 15 914 15.115 14.405
sredstva
Kreditna 0 0 0
Povecéanje efikasnosti i odgovornosti javne uprave izradom internih akata i edukacijom zaposlenika sredstva
Sredstva 0 0 0
EU
n/a Ostale” 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 13.914 15.115 14.405
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna Ciljna Ciljna
Sifra Polazna godisnja godisnja godisnja
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2023. 2024. 2025.
2 Edukaciia zanoslenika u iavnoi n/a Broj odrzanih edukacija JLS 0 1 2 2
" orav 1a zap javnoj Broj odrzanih edukacija visih razina viasti 3 5 5 5
P Broj odrzanih edukacija medunarodnih organizacija 3 5 5 5
n/a Izraden, usvojeni implementiran pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
e . . T S 0 1 0 1
3. Povecanje efikasnosti rada sistematizaciji radnih mjesta
lokalne samouprave Izraden popis op¢inske imovine 0 1 0 1
Izraden plan gospodarenja opéinskom imovinom 0 1 0 1
i i i ii i i 7bi 0, 0,
n/a Popunjenost sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi 100% 100% 100% 100%
4. Administrativna i financijska Postotak izvrSenja GodiSnjeg plana rada 0 90% 90% 90%
<K Tainik e = — - — — =
podrska radu Tajnika Omjer trgskova Programa Admlnlstratlvvna i flvnancuska podrska 100% 96% 96% 96%
radu Sluzbe u odnosu na ukupan budzet Sluzbe

Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi$njeg plana rada.
U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.




B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1. Edukacija zaposlenika u javnoj upravi

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 1 KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA,
Prioritet 1.3. Efikasna, otvorena i odgovorna uprava,

Mjera 1.3.2. Edukacija zaposlenika u javnoj upravi

Rok Nosilac Usva Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta izvrSenj LT IS (najmanii o fmee sredstavau KM
) . ) 2
a aktivnosti/projekta organizacioni dio) | (D:)/N Izvori 2023 2024. 2025.
e Na godisnjem nivou e Tajnik Budzetska 1.000 1.000 1.000
zaposlenici pohadali 1 Op¢ine sredstva ) ) )
radionicu u okviru Kreditna 0 0 0
lokalne samouprave sredstva
1.1. UCeS¢e zaposlenih u javnoj upravi u - Sredstva
- S h Prosinac 0 0 0
edukacijama organiziranih u okviru lokalne 2023 Ne ne EU
samouprave ’ Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.000 1.000 1.000
e Na godi$njem nivou e Tajnik Ne Budzetska
zaposlenici pohadali 5 Opc¢ine sredstva 3.000 3.000 3.000
radionica u okviru viSih Kreditna
. . 0 0 0
razina vlasti sredstva
1.2. UceSc¢e zaposlenih u javnoj upravi u Prosinac E[Jedstva 0 0 0
edukacijama organiziranih u okviru visih razina 2023 ne Ostal
vlasti : stale. 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 3.000 3.000 3.000
- G . . Na godi$njem nivou e Tajnik Ne Budzetska
1. 3. UCeSc¢e zaposlenih u javnoj upravi u . * e . o 5.000 5.000 5.000
edukacijama organiziranih od strane Prz%szlgac f:ggil.i:g dpgt?zg:“ 5 Opéine ne SKrch(jj?ttr\:Z
medunarodnih organizacija ’ lont sredstva 0 0 0
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medunarodnih Sredstva
e 0 0 0
organizacija EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 5.000 5.000 5.000
Budzetska | 4 9.000 9.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva 0 0 0
. .. . . . . EU
Ukupno za program (mjeru) 1.Edukacija zaposlenika u javnoj upravi
Ostale
. 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 9.000 9.000 9.000
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
2. Povecanje efikasnosti rada lokalne samouprave
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027, .
Strateski cilj 1 KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA,
Prioritet 1.3. Efikasna, otvorena i odgovorna uprava,
Mjera 1.3.3. Povecanje efikasnosti rada lokalne samouprave
Rok Nosilac Usva Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta izvrsenj Szl e (najmaniji PJ | jase® SIETEEELL LK)
. . . 2
a aktivnosti/projekta organizacioni dio) | (Dea)/N Izvori 2023. 2024. 2025.
e |zraden, usvojeni e Tajnik Budzetska 0 1.000 0
implementiran pravilnik Opc¢ine sredstva )
0 unutarnjoj Kreditna
R 0 0 0
organizaciji i sredstva
- - R, . sistematizaciji radnih Sredstva
21t IzratQa P“r_avnr’l!kako unutarnjoj organizaciji i Prz%szlgac mjesta, povecano Ne Da EU 0 0 0
sistematizaciji opéinske uprave . zadovoljstvo Ostale . . .
zaposlenika i gradana. donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.000
Ukupno za program (mjeru) 1.Edukacija zaposlenika u javnoj upravi SB:azzsif/saka 1.000
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Kreditna 0 0 0
sredstva
E[jedstva 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 0 1.000 0
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al): 3. Administrativna i financijska podr§ka radu Tajnika
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
n/a
Usva Izvori i iznosi planiranih
o Ocekivani rezultat eSS PJ | jase® ELEEl
Naziv aktivnosti/projekta izvrSenj aktivnosti/oroiekta (najmanji 2 J sredstava u KM
a proj organizacioni dio) (Da/N .
e) Izvori I1znos
Priprgmljene aktivnosti Tajnik Op¢ine Ne Da Budzetska 737 767 811
za mjere/programe u sredstva
Akcionom planu Kreditna 0 0 0
Izradena radna i finalna sredstva
3.1. Izrada trogodisnjeg i godiSnjeg plana rada,te 22%22% \Fglearﬁgar;'éggodlsnjeg E[Jedstva 0 0 0
godiSnjeg izvjestaja o radu Tajnika . Izradena radna i finalna Ostale
verzija GodiSnjeg plana donacije 0 0 0
rada Ostala 0 0 0
Izraden lzvjestaj o radu sredstva
za prethodnu Ukupno 737 767 811
Prosinac 100% pripremljena i Tajnik Opcine Ne Ne Budzetska
2023.- obradena potrebna sredstva 246 256 210
2025. dokumentacija iz Kreditna 0 0 0
oblasti finansikih sredstva
poslova Sredstva 0 0 0
15. Izraden zahtjev za EU
3.2. Izrada prijedloga za DOB, PJI i Budzet travanj DOP i PJI Sluzbe za 3 Ostale 0 0 0
Tajnika 2023.- godisniji period i donacije
2025. dostavljen Sluzbi za Ostala 0 0 0
financije sredstva
Izraden zahtjev za
15. budZet Sluzbe i
Ukupno 246 256 270
kzo(;%oz dostavljen Sluzbi za 2
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2025. financije
100% rijeSenih Tajnik Op¢ine Ne Ne Budzetska 1.965 2046 2162
predmeta u odnosu na sredstva
broj zaprimljenih Kreditna
. 0 0 0
3.3 Ried . dmetai konsk Prosinac predmeta sredstva
Srecstia | g ; ;
g J ga 'a) ! / 2025. na temelju dostavljenih EU
misljenja na zakonske i podzakonske akte ;
zahtjeva Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.965 2.046 2.162
2023.- Tajnik Opcine Ne Ne Budzetska
2025. sredstva 491 511 541
100% objavliena Kreditna 0 0 0
sredstva
tenderska Sredstva
3.4. Zakonita provedba postupka javnih nabavki dokumentacija i EU 0 0 0
za Tajnika obavijesti o nabavci na
= Ostale 0 0 0
web stranici donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 491 511 541
2023.- Utvrdeno 80% radnih Tajnik Opcine Ne Ne
2025. cilieva i pracenje
njihove realizacije Budzetska 1474 1.534 1.622
Koordiniranje i sredstva
usmjeravanje rada Kreditna 0 0 0
3.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Tajnika sluzbi za upravu sredstva
koji nisu obuhvaceni programima iz Strategije, koordinirana suradnja Sredstva 0 0 0
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti izmedu Op¢ine i drugih EU
programa ovog progama — Ljudski resursi organa drzavne uprave Ostale
¢ " 0 0 0
Izradeno 90% analiza, donacije
informacija, Ostala 0 0 0
normativnih akata iz sredstva
djelokruga rada organa
uprave Ukupno 1.474 1.534 1.622
Budzetska 4.914 5.115 5.405
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 3. Administrativna i financijska podr§ka radu Tajnika sK::gsltt?/Z 0 0 0
Sredstva 0 0 0
EU
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Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0 0
0
sredstva
Ukupno 4.914 5.115 5.405
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SLUZBA CIVILNE ZASTITE
1) Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe civilne zastite i civilnih poslova Opc¢ine Odzak je
implementacijski dokument, koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 32/17), kao i Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21) kako bi se osigurao planski pristup rada iz resornih
oblasti Sluzbe. Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe u obzir su uzeti
prioriteti iz Strategije razvoja opcine Odzak za period 2022.-2027. godina, Akcijski
plan odrzivog upravljanja energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine
Odzak (SECAP) za period do 2030. godine, kao i resorne nadleznosti Sluzbe.
Trogodisnji program rada obuhvaca poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije ove Sluzbe a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te
drugih zakona i propisa iz oblasti za koje je Sluzba osnovana obrazovano, kao i
posebnih zaklju¢aka Opcinskog vije¢a Odzak kojima se utvrduju zadaci Sluzbe.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleznosti Sluzbe. Realizacija
aktivnosti Sluzbe doprinosi ostvarenju strateSkog cilja 2. Modernizacija i digitalizacija
drustvene infrastrukture, Sto je adekvatno adresirano unutar Trogodi$njeg plana rada
Sluzbe. Planirana je realizacija 2 programa, koji su utemeljeni na Strategiji razvoja
Opcéine Odzak za period 2022.-2027. godina.

Planirane su realne i provodive aktivnosti koje ¢ée u konacnici imati efekat u
poboljSanju sigurnosti gradana na podrucju Odzaka te unapredenju rada Sluzbe kao i
u konacnici doprinos u realizaciji strategije razvoja Opcine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnom planskom razdoblju Sluzba je odradila projekte dezinfekcije javnih
ustanova i javnih povrSina u svrhu prevencije bolesti Covid 19, zatim redovno
odrzavanje i servisiranje materijalno-tehnickih sredstava u civilnoj zastiti te izvrsila
nabavu materijalno tehnikih sredstava (maske za lice, sredstva za dezinfekciju) za
potrebe organa uprave. Takoder je provedeno deminiranje preostalih minsko
sumnjivih povrsina na podrucju opcine Odzak.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Fokus rada Sluzbe civilne zastite i civilnih poslova Opcine OdZak u narednom
trogodiSnjem periodu bit ¢e na zastiti gradana i jaCanju civilnog sektora kroz
realizaciju dva programa i to: Unaprjedenje sigurnosti gradana od rizika uzrokovanih
prirodnim i drugim nesreCama i Ubrzanje procesa deminiranja preostalog podrucja
kontaminiranog neeksplodiranim ubojitim sredstvima.



U cilju konzultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom javnosti draft
trogodiSnjeg plana rada Sluzbe objavljen je na web stranici Opcine OdZzZak i
omogucen je rok od 10 dana svim zainteresiranim da dostave svoje komentare i
sugestije na draft trogodiSnjeg plana rada.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sluzbe
civilne zastite i civilnih poslova Opcine Odzak sistematizirano je 1 radno mjesto
drzavnog sluzbenika i 7 namjestenika, od ¢ega je popunjeno 4 radna mjesta i to 1
drzavni slubzZenik i 3 namjestenika.

Evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika, Sto Sluzbi stvara poteSkoc¢e u blagovremenom izvr§avanju navedenih
poslova. Navedena ograniCenja mogu utjecati na pravoremenu realizaciju
trogodiSnjeg plana rada Sluzbe. S obzirom na ograniCene materijalne i ljudske
kapacitete, neophodno je iznaci sredstva za jaCanje istih s ciliem stvaranja
preduvjeta za ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada Sluzbe.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji trogodiSnjeg plana rada Sluzbe civilne zastite i
civilnih poslova Opéine OdzZzak mogu nastupiti usljed nedostatka kadrova za
izvrSavanje prevdidenih poslova iz nadleznosti Sluzbe. Podru€je opcéine Odzak i
dalje je ugrozeno potencijalnim poplavama te eventualna pojava ove elementarne
nepogode moze uticati na implementaciju plana rada. Kao i do sada, Sluzba ¢e
oslanjajuc¢i se na interne snage i stru¢ne kapacitete nastojati prevazi¢i navedene
potencijalne rizike i smanijiti njihov utjeca.
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. glavnog . . . .
Naziv glavnog programa programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
BudZetska | g3 593 203.942 196.571
sredstva
Kreditna 0 0 0
. . L o .. o ) sredstva
Unaprjedenje i zastita ljudi i materijalnih dobara kroz modernizaciju materijalno tehnickih sredstava i Sredstva
obrazovanje gradana u svrhu samozastite EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 1.590.000 25.000 1.595.000
Ukupno 1.783.593 228.942 1.791.571

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica,te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden
glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023. 2024. 2025.
Broj aktera zastite i spaSavanja uvezanih u 10
sustav ranog upozoravanja od rizika 0 0 10
5. Unaprijedenje sigurnosti gradana od rizika n/a uzrokovanih prirodnim nesreCama
uzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢cama Broj obucenih i certificiranih pripadnika 0 10 10
civilne zastite za pruzanje usluga spasavanja
Broj oraziniziranih struénih radionica
. . Ukupan broj nesreca izazvanih
6. Ubrzagje procesa qlemlnlranja preos_talqg neeksplodiranim ubojitim sredstvima 0 0 0 0
podrucja kontaminiranog neeksplodiranim n/a % procienienod sumnivoa bodru&ia minskin
ubojitim sredstvima o procjenjenog sumajivog podrud] 4% 0 0 0
polja (oznacenih) opc¢ine Odzak
gﬁJsztJ)riuenost sistematizacije radnih mjesta u 50% 62% 62% 62%
7. Administrativna i financijska podrska radu / - - -
Sluzbe nia Broj pohadanih edukacija 7 10 10 10
Procent izvrSenja GodiSnjeg plana rada 0 100% 100% 100%

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodiSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).




Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljuéuju i oni
0 postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinac¢nih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1. Unaprijedenje sigurnosti gradana od rizika uzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢éama

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture
Prioritet 2.3. Zastita gradana i ja¢anje civilnog sektora

Mjera 2.3.1. Unaprjedenje sigurnosti gradana od rizika uzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢ama

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
gekivani imani se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja g(‘:ﬁ/kr:‘c’;;‘l'/ ’fg“e'i?; Or(’;"’;{g‘;‘;‘c‘) | pare
proj 9 i) (Da/Ne) Izvori 2023. 2024. 2025.
Obuceno i e Nacelnik ne Budzetska 5000 5.000 0
certificirano 5 sluzbe sredstva ) )
pripadnika civilne Kreditna 0 0 0
zastite za sredstva
1.1. Jacanje kapaciteta stozera civilne pruzanje usluga Sredstva 0 0 0
zastite, sluzbi i jedinica za zastitu i 2023.-2024. spaSavanja ne EU
spaSavanje dOstaIe__ 0 0 0
onacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 5.000 5.000 0
Uspostavljena ¢ Nacelnik ne Budzetska 0 0
. I Coe baza podataka o sluzbe sredstva
1.2. Pnkupljan_je,obrada i dls_trlbu<_:|ja svim vrstama Kreditna
podataka o svim vrstama pojava i ; i redst 0 0 0
ti koje mogu dovesti do pojaval Srecstva
Oxirodns ili drage nosrede i opasnosti koje Sredstva 0 0 0
pos(lj'edﬁ:amaulgoge g ; r?gstale zaljude i 2024.-2025. mogu dovesti do ne EU
posijec 1€ su p 1 prirodne ili druge Ostale
materijalna dobra na ugrozenom i " 0 0 0
2 2 nesrece donacije
podrucju,uz uspostavljanje baze Ostal
podataka stala 5.000 5.000
sredstva
Ukupno 5.000 5.000
1.3. Uspost:flvljanje §uvstava ranog 2024. Uspostavljen i e Nacelnik ne ne Budzetska 20.000 0
upozoravanje, obavje$tavanje i sredstva
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uzbunjivanje stanovnistva o implementiran sluzbe Kreditna 0 0 0
neposrednoj opasnosti, uz primjenu sustav ranog sredstva
digitalizacije upozoravanja Sredstva
0 0 0
EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 20.000 0
sredstva
Ukupno 0 40.000
Organizirano e Nacelnik Budzetska 5.000 0
najmanje dvije sluzbe sredstva )
stru¢ne radionice Kreditna
e 0 0 0
R - - na godiSnjem sredstva
1.4. Organiziranje stru¢nih radionica sa ;
Lo 9 : R nivou Sredstva
subjektima od vaznosti za zastitu i 0 0 0
. oo NS 2023. ne ne EU
spasavanje, njihovo uvezivanje i jaéanje Ostale
suradnje " 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0
Ukupno 5.000 0
Budzetska 10.000 25.000 0
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
. . C . - I L . . Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Unaprijedenje sigurnosti gradana od rizika uzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢ama EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 25.000 5.000
sredstva
Ukupno 10.000 50.000 5.000
Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
2. Ubrzanje procesa deminiranja preostalog podruc¢ja kontaminiranog neeksplodiranim ubojitim sredstvima
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture
Prioritet 2.3. Zastita gradana i jacanje civilnog sektora
Mjera 2.3.2. Ubrzanje procesa deminiranja preostalog podrucja kontaminiranog neeksplodiranim ubojitim sredstvima
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
ey aimostiproieita Rokizvisenja | gtoet Moiekia | organizacioni | PO"
proj 9 dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
2.1. Deminiranje podrucja op¢ine Odzak 2023. Deminirano e Nacelnik ne Budzetska 10.000 0 10.000
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2025. preostalih 11,6 km? sluzbe sredstva
minski sumnjivih Kreditna 0 0
povrsina sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 1.590.000 1.590.000
Ukupno 1.600.000 1.600.000
Budzetska 10.000 10.000
sredstva
| | _ S - credsta 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 2. Ubrzanje procesa deminiranja preostalog podrucja kontaminiranog neeksplodiranim Sredstva
ubojitim sredstvima EU 0 0 0
dOstaIe__ 0 0 0
onacije
Ostala
sredstva 1.590.000 1.590.000
Ukupno 1.600.000 1.600.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
3. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
n/a
Program iz nadleznosti SluzbeCivilne zastite
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se? sredstava u mil. KM
Naziv aktivhosti/projekta Rok Ocekivani rezultat (najmaniji PJI2
izvrSenja aktivnosti/projekta orgar:jliisuonl (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Pripremljene NaE:eInlk Ne da Budzetska 13.289 13.491 13.736
aktivnosti za sluzbe sredstva
mjere/program Kreditna
. 0 0 0
e u Akcionom sredstva
planu (3x) Sredstva 0 0 0
3.1. Izrada trogodisnjeg i godiSnjeg plana 2023.-2025. Izradena EU
rada,te godiSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe (kontinuirano) radna i finalna Ostale 0 0 0
verzija donacije
Trogodisnjeg Ostala 0 0 0
plana rada sredstva
(3%)
Izradena Ukupno 13.289 13.491 13.736
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radna i finalna
verzija
Godisnjeg
plana rada
(3%)

Izraden
Izvjestaj o
radu za
prethodnu (3x)

100% Nacelnik | Ne da Budzetska
pripremljena i sluzbe sredstva 4430 4497 4579
obradena Kreditna
0 0 0
potrebna sredstva
2023.-2025. dokumentacija Sredstva
(kontinuirano) iz oblasti EU 0 0 0
finansikih
poslova Ostale 0 0 0
Izraden donacije
zahtjev za I
- . . DOP i PJI Ostala
g.lZ.vlbzrada prijedloga za DOB, PJI i Budzet Sluzbe 2a 3 sredstva 0 0 0
ueoe 15. travanj godisnji period
2023.-2025. i dostavljen
godine Sluzbi za
financije
|zraden
zahtjev za
k 4.4 4.497 4.57
15. kolovoz budZet Sluzbe Ukupno 30 9 579
2023.-2025. i dostavljen
godine Sluzbi za
financije
100% rijeSenih Nacv:elnlk Ne Ne Budzetska 35.437 35.977 36.629
predmeta u sluzbe sredstva
odnosu na broj Kreditna
o 0 0 0
o . . zaprimljenih sredstva
3.3. RjeSavanje predmeta iz zakonske predmeta Sredstva
nadleznosti i djelokruga Sluzbe, davanje 2023.-2025. } 0 0 0
g - oo 100 % datih EU
misljenja na zakonske i podzakonske akte (kontinuirano) g
misljenja na Ostale 0 0 0
temelju donacije
dostavljenih Ostala 0 0 0
zahtjeva sredstva
Ukupno 35.437 35.977 36.629
3.4. Za_konlta provedba postupka javnih 2023_.-2_025. 100% Nacv:elnlk Ne Ne Budzetska 8.859 8.994 9.157
nabavki (Kontinuirano) sluzbe sredstva
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za Sluzbu objavljena Kreditna
0 0 0
tenderska sredstva
dokumentacija Sredstva
) L 0 0 0
i obavijesti o EU
nabavci na Ostale__ 0 0 0
web stranici donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 8.859 8.994 9.157
Nacelnik Ne Budzetska
sluzbe sredstva 26.578 26.983 27.471
Kreditna
ianij i i sredstva 0 0 0
3.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Sluzbe 2023.-2025 Sredstva
koji isu obuhvaceni programima z Strategije, (Kontiﬁuirané) EU 0 0 0
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti Ostale
programa ovog progama — Ljudski resursi " 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 26.578 26.983 27.471
100% Nagelmk Ne Budzetska 80.000 84.000 90.000
realizirana sluzbe sredstva
sred_stva Kreditna 0 0 0
planirana za sredstva
3.6. Jaganje materijalno-tehnickih kapaciteta 2023.-2025. materijalno- E[Jedstva 0 0 0
Sluzbe (Kontinuirano) tehnicko Ne
opremanje Ostale 0 0 0
Sluzbe donacije
Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 80.000 84.000 90.000
100% Nacelnik Ne Ne Budzetska
realizirana sluzbe sredstva 5.000 5.000 5.000
sredstva Kreditna
tek“éf'h ) sredstva 0 0 0
ransfera iz
Sredstva
3.7. Realizacija tekucih transfera iz nadleznosti 2023.-2025 nadleZnosti EU v 0 0 0
Sluzbe koji nisu rasporedeni na programe (Kontir.1uiran(.)) Sluzbe koji Ostale
proizaSle iz Strategije i drugih strateskih nisu donacije 0 0 0
dokumenata rasporedeni na
Ostala 0 0 0
programe sredstva
proizasle iz
Strategije i
drugih Ukupno 5.000 5.000 5.000
strateSkih
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dokumenata

100% Nacelnik Ne Ne Budzetska 0 0 0
realizirana sluzbe sredstva
sredstva Kreditna 0 0 0
kapitlnih sredstva
transfera Sredstva
drugim EU 0 0 0
3.8. Realizacija kapitlnih transfera drugim razinama viast Ostale 0 0 0
razinama vlasti i izdaci za kamate koji nisu (égﬁsnj?;?o) :(Zr?gt:ézk%.i donacije
rasporedeni na programe proizasle iz ‘ | Ostala 0 0 0
Strategije i drugih strategkih dokumenata nisu . sredstva
rasporedeni na
programe
proizasle iz
Strategije i Ukupno 0 0 0
drugih
strateskih
dokumenata
Budzetska | ;73593 | 178942 186.571
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 3. Sredstva 0 0 0
EU
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 173.593 178.942 186.571
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SLUZBA ZA GOSPODARSTVO | LER

1) Uvod

TrogodiSnji plan rada Sluzbe za gospodarstvo i LER Opcéine Odzak je
implementacijski dokument, koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 32/17), kao i Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21) kako bi se osigurao planski pristup rada iz resornih
oblasti Sluzbe. Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe u obzir su uzeti
prioriteti iz Strategije razvoja opc¢ine Odzak za period 2022.-2027. godina, AKcijski
plan odrzivog upravljanja energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine
Odzak (SECAP) za period do 2030. godine, kao i resorne nadleznosti Sluzbe.
Trogodisnji program rada obuhvaca poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije ove Sluzbe a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te
drugih zakona i propisa iz oblasti za koje je Sluzba osnovana obrazovano, kao i
posebnih zaklju¢aka Opcinskog vije¢a Odzak kojima se utvrduju zadaci Sluzbe.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleznosti Sluzbe. Realizacija
aktivnosti Sluzbe doprinosi ostvarenju strateSkog cilja 1. Kreiranje atraktivhog
poslovnog ambijenta kroz odrZivi razvoj gospodarstva, strateSkog cilja 3. lzgradnja
komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem, §to je adekvatno
adresirano unutar TrogodiSnjeg plana rada Sluzbe. Planirana je realizacija 7
programa, od ¢ega je 6 programa utemeljeno na Strategiji razvoja Opéine Odzak za
period 2022.-2027. godina, 2 progama na Akcijski plan odrzivog upravljanja
energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine Odzak (SECAP) za
period do 2030. godine, i3 programa iz resorne nadleznosti Sluzbe.

Planirane su realne i provodive aktivnosti koje ¢e u konacnici imati efekat u
poboljSanju gospodarstva na podru¢ju Odzaka te unapredenju rada Sluzbe kao i u
konacnici doprinos u realizaciji strategije razvoja Opcine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Jedan od najvaznijih projekata realiziranih u prethodnoj kalendarskoj godini je bio
izrada Strategije razvoja opc¢ine OdzZak za period 2022.-2027. godina koja je kljucni
stratesSko-planski dokument koji treba poticati buduci rast i razvoj zajednice.

Takoder je u prethodnom razdoblju zavrSen viSegodisnji projekt ,Dijaspora za razvoj*
u suradnji s UNDP-om i partnerom na projektu. U okviru Sluzbe zavr$eni su projekti u
Domu zdravlja i to ,Sanacija krova u Domu zdravlja Odzak® i ,Rekonstrukcija grijanja
u Domu zdravlja Odzak®. U istom periodu su zapocele realizacije projekata ,Sanacija
i utopljavanje JU Centar za kulturu®, ,Unaprjedenje efikasnosti lokalnih usluga u
Bosni i Hercegovini (PIPLS)® projekti infrastrukturnog uredenja poslovnih zona Svilaj
1 i Svilaj 2 te projekt sanacije gradske zelene trznice u Odzaku.



3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Fokus rada Sluzbe za gospodarstvo i LER Opc¢ine Odzak u narednom trogodiSnjem
periodu biti ¢e na kreiranju atraktivhog i stimulativhog poslovnog ambijenta kroz
realizaciju tri programa i to: PoboljSanje poslovnog okruzenja i privlaCenje domacih i
stranih investicija, ukljuCujuci i dijasporu, lzgradnja poduzetnic¢ke infrastrukture i
Uredenje lokacija i objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam. Sluzba
Ce takoder provoditi aktivhost na razvoju odrzivog i konkurentnog poljoprivrednog
sektora kroz realizaciju dva programa i to: PoboljSanje poljoprivredne infrastrukture i
jaCanje kapaciteta i PodrSka poslovanju poljoprivrednin obrta kroz uspostavljanje
sustava za organizirani otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda. U narednom
trogodisnjem razdoblju Sluzba planira dati doprinos efikasnom upravljanju otpadu i
otpadnim vodama kroz realizaciju programa ,Uspostavljanje sustava selektivhog
odlaganja otpada“. Pored navedenih doprinosa kroz relizaciju $est mjera za koje je
Sluzba za gospodarstvo i LER Opéine OdZak oznaCena kao koordinator mijera,
Sluzba planira realizaciju aktivnosti unutar mjere Jacanje ljudskih i materijalno-
tehniCkin kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku Ciji je koordinator Sluzba za
komunikacije i aktivnosti unutar mjere Unaprjedenje energetske efikasnosti javne
rasvjete i javnih objekata Ciji je koordinator Sluzba za nabavku i zastitu sredstava i
resursa.

U okviru realizacije programa ,Administrativna i financijska podrSka radu Sluzbe*
planira se kontinuirani rad na izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana rada, te godisnjeg
izvjeStaja o radu Sluzbe i izradi prijedloga za DOB i Budzet Sluzbe, zatim aktivnosti
na unaprjedenju kompetencija i vjeStina drzavnih sluzbenika i namjesStenika, a sve u
cilju pruzanja Sto kvalitetnije i transparentnije usluge gradanima.

U cilju konzultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom javnosti draft
trogodidnjeg plana rada Sluzbe objavljen je na web stranici Opcine OdZzZak i
omogucen je rok od 10 dana svim zainteresiranim da dostave svoje komentare i
sugestije na draft trogodiSnjeg plana rada.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju€nih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sluzbe
za gospodarstvo i LER Opcine Odzak sistematizirano je 8 radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i 4 namjestenika, od ¢ega se popunjena 9 radnih mjesta i to 6 drzavnih
sluzbenika i 3 namjestenika.

Evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta drzavnih sluzbenika u, a
posebno u dijelu ekonomsko-finansijskih poslova, Sto Sluzbi stvara poteSkoce u
blagovremenom izvr§avanju navedenih poslova. Navedena ograniCenja mogu uticati
na pravoremenu realizaciju trogodiSnjeg plana rada Sluzbe. S obzirom na ograni¢ene
materijalne i ljudske kapacitete, neophodno je iznaci sredstva za jaCanje istih s ciljem
stvaranja preduvjeta za ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada
Sluzbe.
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5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji trogodi$njeg plana rada Sluzbe za gospodarstvo i
LER Opc¢ine Odzak mogu nastupiti usljed nedostataka finansijskih sredstava,
posebno iz vanjskih izvora, zatim ponovnog proglasavanja stanja nesreCe na
podru¢ju Odzaka usljed pandemije COVID-19, kao i nedostatka kadrova za
izvrSavanje prevdidenih poslova iz nadleznosti Sluzbe. Podrucje opcine Odzak i
dalje je ugrozeno potencijalnim poplavama te eventualna pojava ove elementarne
nepogode moze uticati na implementaciju plana rada. Kao i do sada, Sluzba ¢e
oslanjajuc¢i se na interne snage i stru¢ne kapacitete nastojati prevazi¢i navedene
potencijalne rizike i smanijiti njihov utjecaj.
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. glavnog . . . .
Naziv glavnog programa programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
BudZetska | 57 599 1.118.036 1.053.713
sredstva
N . . . . . . . s . Kreditna
PoboljSanje poslovnog okruzenja privlatenjem investicija, stvaranjem uvjeta za odrzivi turizam, poljoprivredu sredstva 0 0 0
i za razvoj ruralnih podrucja te unaprjedenje sustava upravljanja otpadom uz primjenu mjera energetske Sredstva
ucinkovitosti EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 1.498.000 1.210.00 978.000
Ukupno 2.455.000 2.328.036 2.031.713

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica,te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden

glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023. 2024. 2025.
% smanjenja poreznih, neporeznih i
parafiskalnih nameta koje propisuje opc¢ina 0% 4% 4% 4%
8. PoboljSanje poslovnog okruzenja i Odzak
privlaCenje domacih i stranih investicija n/a Ukupan broj novoosnovanih poduzeca i
IR 12 13 15 20
uklju€ujuci i dijasporu obrta
Broj u€esnika iz dijaspore na godiSnjem 0 50 60 100
poslovnom forumu
Broj poduzec¢a u Poduzetnickoj zoni ,Sjever*
RNCA . 6 6 7 7
iSvilaj1,2i3
_ o Bro! nowh rad_nlh mjesta u poduzetnickoj 92 100 150 200
9. lzgradnja poduzetnicke infrastrukture n/a zoni i poslovnim zonama
Uspostavljen Biznis centar za podrsku
3 0 0 0 0
poduzetnistvu




Broj izradenih priruénika o uspostavljanju i

upravljanju zonama 1 1 1
) o Broj izradenih elaborata o eksproprijaciji 1 1 1
KSP_1 Izgradnja poduzetnicke infrastrukture u
poduzetnickoj zoni ,Sjever* i poslovnim zonama n/a
Svilaj1,2i3 .. ) -
Povrsina otkupljenog zemljista 0,25 ha 3 ha 3 ha
Broj kilometara uredene putna infrastruktura 0,2 km 0,3 km 0,4 km
Broj izradenih planova odrzZivog upravljanja
o 0 0 0
_ o _ turistiCke ponude
10. Ur.edenje Iokac_:ua ! objekaEg I.(UItL.JmOg ! n/a Povrsina uredenih turistickih lokaliteta (m?) 120 120 120
prirodnog nasljeda za odrzivi turizam
Duzina uredenih korita, vodotoka, Setnica i 1 1 1
biciklistiCkih staza (km)
Duzina rekonstruiranih i o€i¢enih kanala i 10 10 10
putova
Povr_sma_ obrad|V|h_ poljo_prlvrednlh povrsina 100 100 100
pokrivenih navodnjavanjem
Postotak smanjenja Steta od grada, poplava i
11. Pobolj$anje poljoprivredne infrastrukture i suia 1en g pop 10% 10% 10%
jacanje kapaciteta n/a Duzina novoizgradenih poljskih putova u 10 10 10
komasacionom podrucju
m? sanirane gradske trznice 844 844 844
m? pristupnog puta oko trznice 434 434 434
Broj nabavljenih Standova za trznicu 10 10 10
Broj osnovanih zadruga 0 1 1
12. Podrska poslovanju poljoprivrednih obrta
kroz uspostavljanje sustava za organizirani n/a
otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda Broj osnovanih udruga — saveza 0 1 1
12.1. KSP_3 Izgradnja putne i kanalske Izraden projekt izgradnje putne mreze po 1 1 1

mreze u komasacionom podrucju u op€ini

fazama
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Odzak . . . 0 1 6,15 6,15
km izgradene putne mreze u fazi |.
Broj posuda za prikupljanje otpada 85 92 92 92
13. gjg%i%‘g’ﬁgi;:aava selektivnog n/a Broj vozila za odvozenje otpada 2 8 3 8
Broj saniranih divljih deponija 0 2 2 2
. L 0 0 0
Nabavka suvremenih medicinskih aparata 0
> - -
7. Jaganje ljudskih i materijalno tehnickin . :f;g"zrgp:\?slvfn“gr;”;;’;o9 prostora 0 0 100m2 0
kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku I° — — —
Broj pacijenata za otklanjanje posljedica
Stetnog utjecaja alkohola, cigareta i opojnih 100 100 100 100
droga
Broj objekata rekonstruiranih u cilju bolje 5 6 7 7
energetske ucinkovitosti
8. Unaprjedenje energetske efikasnosti 67 67 67
Javne rasvjete i javnih objekata Broj zamijenjenih zivinih lampi LED lampama 67
Popunjenost sistematizacije radnih mjesta u 75% 83% 83% 83%
Sluzbi
7 12 12 12
Broj pohadanih edukacija
9. Administrativna i financijska podrska n/a VP )
radu Sluzbe
80 80 85 90
Postotak izvr§enja Godi$njeg plana rada

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodis$njeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateS§kog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i oni
o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinac¢nih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1l.
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Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
3. PoboljSanje poslovnog okruzenja i priviaCenje domacih i stranih investicija ukljucujuéi i dijasporu

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 1 KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA
Prioritet 1.1. Atraktivan i stimulativan poslovni ambijent

Mjera 1.1.1. PoboljSanje poslovnog okruzenja i privlacenje stranih investicija ukljuéujuéi i dijasporu

N Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
SavErt osilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja ggﬁ:ﬂ‘ég:; rf:.uelli?; (najmaniji PJI?
proj organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori 2023. 2024. 2025.
e Kroz program e Nacelnik ne Budzetska
. N 0 0 0
podrske sluzbe sredstva
podrzano e  Strucni Kreditna
- ) 0 0 0
minimalno 5 suradnik za sredstva
1.1. Realizacija programa podrske 2023.-2025. poduzeca planlre}n]g ! Sredstva 0 0 0
poduzec¢ima s podrucja opcine Odzak (kontinuirano) uprav]janje ne EU
razvojem Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 25000 | 25000 |  25.000
sredstva
Ukupno 25.000 25.000 25.000
o 25 e Nacelnik ne Budzetska 0 0 0
gospodarstvenik sluzbe sredstva
a korisnici e  Struéni Kreditna
o ) 0 0 0
1.2. Poticanje uklju€ivanja pogpvaj.:a na. sura_dnlk_ za sredstva
gospodarstvenika sa podrucja nase 2023.-2025. godishjem nivou planlra_\nje_ ! Sredstva 0 0 0
" e o o upravljanje ne EU
opcine u koristenje poticaja kako sa (kontinuirano) .
> - ) . razvojem Ostale
Zupanijskog tako i Federalnog nivoa " 0 0 0
donacije
Ostala 500.000 | 200.000 |  200.000
sredstva
Ukupno 500.000 200.000 200.000
e lzgraden popis i e Nacelnik ne Budzetska 0 0 0
izvrSena analiza sluzbe sredstva
-, . . . poreznih i Kreditna
13. Na_ﬁravm popls_;]a_nalmfj_ SIZWI] i neporeznih i sredstva 0 0 0
poreznin, neporeznin 1 paratiskami parafiskalnih Sredstva
nameta koje propisuje opc¢ina Odzak, 2025. : ne 0 0 0
o P o nameta koje EU
sa ciliem donoSenja Odluka OV o % P
visine nameta propisuje Ostale 0 0 o
Opcina. donacije
Donesena Ostala 0 0 0
odluka OV o sredstva
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smanjenju

Ukupno 0 0 0
nameta.
Uspostavljen i Opc¢inska ne Budzetska
v . PR 0 0 0
pusten u funkciju nacelnica sredstva
Info Pult opcine Nacelnik Kreditna 0 0 0
Odzak za sluzbe za sredstva
1.4 Aktivirati Info pult opéine Odzak 2025 privrednike komunikacije Sredstva 0 0 0
. h . Nacelnik ne EU
za privrednike N
sluzbe za Ostale
" 0 0 0
gospodarstvo donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 0 0 0
Najmanje 1 Nacelnik ne Budzetska
ulaganja sluzbe sredstva 5.000 5.000 5.000
dijaspore na Strucni Kreditna 0 0 0
1.5. Godi$nje najmanje jednom podrucju op¢ine suradnik za sredstva
o_c_irzavatl PosIO\_/r_u forum sa o 2023.-2025. Odzak u periodu planlra}njg i Sredstva 0 0 0
dijasporom sa ciljem prezentiranje (kontinuirano) 2023-2025 upravljanje ne EU
mogucnosti investiranja na podrucju razvojem Ostale 0 0 0
op¢ine Odzak donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 5.000 5.000 5.000
Budzetska 5.000 5.000 5.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
. . e oo S Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. PoboljSanje poslovnog okruzenja i privlaenje domacih i stranih investicija ukljucujuéi i dijasporu EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 525.000 | 225.000 |  225.000
sredstva
Ukupno 530.000 230.000 230.000

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
4. lzgradnja poduzetni¢ke infrastrukture
KSP_1 Izgradnja infrastrukture u Poduzetni¢kim/Poslovnim zonama“Sjever,Svilaj 1,2 i 3“

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027, .
Strateski cilj 1. KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA

Prioritet 1.1. Atraktivan i stimulativan poslovni ambijent

Mjera 1.1.2. Izgradnja poduzetnicke infrastrukture

Naziv aktivnosti/projekta

Rok izvr§enja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmaniji

PJI?

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM
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organizacioni dio)

(Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Izraden prirucnik o e Nacelnik ne ne Budzetska
L N 7.000 0 0
uspostavljanju i sluzbe sredstva
upravljanju zonama Kreditna 0 0 0
sredstva
KSP 1.1. Izrada priru€nika o Sredstva 0 0 0
uspostavljanju i upravljanju poslovnim 2023. EU
zonama Svilaj 1,2i3 Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 0
sredstva
Ukupno 7.000
Izraden elaborat o e Nacelnik ne ne Budzetska 0
eksproprijaciji sluzbe sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
KSP 1.2. Izrada elaborata o Sredstva
eksproprijaciji za izgradnju 2023 EU 0 0 0
infrastrukture u zonama Svilaj 1 i ’ Ostale
Svilaj 2 d " 0 0 0
onacije
Ostala 50.000
sredstva
Ukupno 50.000
Ot.kupljen dio . Na{:elnik ne ne Budzetska 100.000 100.000 100.000
privatnog zemljista u sluzbe sredstva
povrsini od 6,25 ha Kreditna
0 0 0
sredstva
KSP 1.3.__Prqvodeqje postupka 2023.-2025. Sredstva 0 0 0
eksproprijacije u dijelu poslovne zone (kontinuirano) EU
Svilaj 1 Ostale 0 0 0
donacije
823'5?\,61 100.000 50.000 50.000
Ukupno 200.000 150.000 150.000
IzvrSena prenamjena Strucm sa_v1etn|k za ne ne Budzetska 0 50.000 50.000
12 ha poljoprivrednog poljoprivredu, sredstva
zemljista u vodoprivredu i Kreditna 0 0 0
KSP 1.4. Prenamjena poljoprivrednog 2023.-2025. gradevinsko Sumarstvo sredstva
zemljiSta u gradevinsko (kontinuirano) Sredstva
EU 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije
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Ostala 150.000 100.000 | 100.000
sredstva
Ukupno 150.000 150.000 150.000
predena putna o Nacv:elnlk ne ne Budzetska 3.000 100.000 100.000
infrastruktura u duzini sluzbe sredstva
od 1 km Struéni Kreditna
) 0 0 0
suradnik za sredstva
KSP 1.5. Infrastrukturno uredenje 2023.-2025. plamr?nje ! E[Jedstva 0 0 0
oslovnih zona (kontinuirano) upravianje
P razvojem Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 100.000 100.000 | 100.000
sredstva
Ukupno 103.000 200.000 200.000
BudZetska 110.000 250.000 | 250.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 400.000 250.000 250.000
Ukupno 510.000 500.000 500.000

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
3. Uredenje lokacija lokacija i objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 1. KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA
Prioritet 1.1. Atraktivan i stimulativan poslovni ambijent
Mjera 1.1.3. Uredenje lokacija i objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrenia Ocekivani rezultat (najmaniji PII2
) aktivnosti/projekta \amanjt . . . .
organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
) Nac::elnik ne Ne Budzetska 5.000 5.000 5.000
iy R s Dan 1 prijedlog sluzbe sredstva
3.1. TuristiCka valorizacija zasticenog | 2023.-2025. R g -
” " Lo sugestijaprilikom Struéni Kreditna
podrucja bara Staraca (kontinuirano) izrade Zakona o suradnik sa sredstva 0 0 0
proglasenju Sredstva 0 0 0
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zasticenog pejzaza zastitu okolisa EU
bare Starace Visi samostalni Ostale
. 0 0 0
referent za donacije
promet i Ostala
turizam sredstva 15.000 25.000 25.000
Ukupno 20.000 30.000 30.000
N%(_:elnlk sluzbe_ ne Budzetska 0 500 500
Visi samostalni sredstva
referent za Kreditna
L 0 0 0
promet i turizam sredstva
) N N I R
3.2. U.redenje lovista i pr!obalja rijeka 2023.-2025. Omsc_gno 7_!(m_ ne Sredstva 0 0 0
Save i Bosne za razvoj ribolovne i lokacija lovista i EU
(kontinuirano) -
ponude ribolova Ostale
. 0 0 0
donacije
Ostala 10.000 9.500 9.500
sredstva
Ukupno 10.000 10.000 10.000
Uredeno 3km staza i Nacelnik sluzbe ne Budzetska
Eatni - . 0 0 500
Setnica Vigi samostalni sredstva
referent za Kreditna
L 0 0 0
promet i turizam sredstva
3.3. Uredenje planinarskih, brdskih i ne Sredstva 0 0 0
ravni¢arskih Setnica i biciklistickih 2024.-2025. EU
staza Ostaleﬂ 0 0 0
donacije
Ostala 1.000 500
sredstva
Ukupno 1.000 1.000
. Izgr'evldeno N'al(':elnlk sluzbg ne Budzetska 0 10.000 0
pristaniste za 10 Visi samostalni sredstva
malih brodica i referent za Kreditna 0 0 0
izgraden parking promet i turizam sredstva
za 20 osobnih Sredstva
: 0 0 0
. . . vozila. ne EU
3.4.Kej na rijeci Savi u Novom Gradu 2024.
Ostale
. 0 0 0
donacije
Ostala 0 240.000 0
sredstva
Ukupno 0 250.000 0
Budzetska
Ukupno za program (mjeru) 3. Uredenje lokacija lokacija i objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam sredstva 5.000 15.500 6.000
Kreditna
0 0 0
sredstva
Sredstva
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EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 25.000 275500 | 35.000
sredstva
Ukupno 30.000 291.000 41.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
4. PoboljSanje poljoprivredne infrastrukture i jacanje kapaciteta
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 1. KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA
Prioritet 1.2. Razvoj odrzivog i konkurentnog poljoprivrednog sektora
Mjera 1.2.1.PoboljSanje poljoprivredne infrastrukture i jacanje kapaciteta
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta SR Ocekivani rezultat (najmaniji PJI
el e e aktivnosti/projekta organizacioni 2 (Da/Ne . . : .
dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
2024.-2025. Uspostavljanjem e Nacelnik ne ne Budzetsk
sustava za sluzbe a 0 5.000 5.000
navodnjavanje  bit sredstva
¢e povecan prinos Kreditna 0 0 0
. . poljoprivrednih sredstva
4.1. Uspostava sustava za navodnjavanje i ;
: - ; N proizvoda na Sredstva
hidromelioracione kanalske mreze u kompleksu poljoprivrednim EU 0 0 0
Mera povrSinama. Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 45.000 45.000
sredstva
Ukupno 0 50.000 50.000
2023.-2025. Ocisceno i | « Nacelnik ne Da Budzetsk
(kontinuirano) uredeno 8 km sluzbe a 100.000 100.000 100.000
kanala i 8 km | e  Struéni sredstva
poljskih putova savjetnik Kreditna 0 0 0
za sredstva
4.2. Cis¢enje kanala i popravak poljskih putova poljoprivre Sredstva 0 0 0
iz nadleznosti op¢ine Odzak du, EU
Sumarstvo, Ostale 0 0 0
vodoprivre donacije
du i Ostala
veterinarst sredstva 0 0 0
Vo Ukupno 100.000 100.000 100.000
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Budzetsk
a 100.000 105.000 105.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva

Ukupno za program (mjeru) 4. PoboljSanje poljoprivredne infrastrukture i jacanje kapaciteta Sredstva 0 0 0
EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 45.000 45.000
sredstva
Ukupno 100.000 150.000 150.000

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
5. Podrska poslovanju poljoprivrednih obrta kroz uspostavljanje sustava za organizirani otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 1 KREIRANJE ATRAKTIVNOG POSLOVNOG AMBIJENTA KROZ ODRZIVI RAZVOJ GOSPODARSTVA
Prioritet 1.2. Razvoj odrzivog i konkurentnog poljoprivrednog sektora
Mjera 1.2.2. Podrska poslovanju poljoprivrednih obrta kroz uspostavljanje sustava za organizirani otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se? sredstava u mil. KM
Rokimrsonia | Seeveniremtet | Come 1% | pane
proj 9 dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
presvuéen asfaltom Nadelnik ne ne Budzetsk
plato trznice sluzbe a 120.000 0 0
povrSine 844 m?, Struéni sredstva
pristupni put oko suradnik za Kreditna 0 0 0
platoa povrSine 434 planiranje i sredstva
, . y Il. kvartal m?, postavljen upravljanje Sredstva
5.1. Sanacija Gradske zelene trznice u Odzaku 2023. montaZni objekt razvojem EU 0 0 0
ovrsine 293 m?
p Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 150.000
sredstva
Ukupno 270.000 0 0
2024. Formirana jedna Nacelnik ne ne Budzetsk
poljoprivredna sluzbe a 0 500 0
5.2. Pruzanje podrske udruzivanju udruga. sredstva
poljoprivrednih proizvodaca i osnivanju zadruge Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
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EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 500
sredstva
Ukupno 0 1.000 0
2023.-2025. Odobreno 12 e Nadelnik ne ne
(kontinuirano) zahtjeva za sluzbe
investiranje u e  Struéni Budzetsk 0 0 0
poljoprivrednu suradnik za a
opremu i strojeve poljoprivred sredstva
o o . . na godisnjem u, Kreditna
5.3. tPotlcanje.poljoprlvredrg)e pr0|zv3dnjg kroz nivou stoarstvo i sredstva 0 0 0
grantove usmjerene na nabavu modernije vosarstvo Sredstva
opreme i alata EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 50.000 50.000 50.000
Ukupno 50.000 50.000 50.000
Budzetsk
a 120.000 500 0
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 5. Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 200.000 50.500 50.000
sredstva
Ukupno 320.000 51.000 50.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
KSP_2 Izgradnja putne i kanalske mreze u komasacionom podrucju u op€ini Odzak
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027, ; y
Strateski cilj 3 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE UZ ODRZIVO UPRAVLJANJE OKOLISEM
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja Ocekivani rezultat (najmaniji PJI
. ) : e 2
aktivnosti/projekta orgargjlifscmnl (Da)/Ne Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
KSP 2.1. Izrada projekta izgradnje putne mreze 2023. Izraden projekt e Nacelnik ne ne Budzetsk 7.000 0 0
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u komasacionom podrucju (sve faze) izgradnje putne sluzbe a
mreze po fazama Struéni sredstva
savjetnik Kreditna 0 0 0
za sredstva
poljoprivre Sredstva
du, EU 0 0 0
Sumarstvo, Ostale
vodoprivre donacije 0 0 0
dui
. Ostala
zgterlnarst sredstva 0 0 0
Ukupno 7.000 0 0
Izgradeno 13,3 km Nacelnik ne ne Budzetsk
putne mreze u . sluzbe a 3.000 100.000 47.000
Fazi Struéni sredstva
savjetnik Kreditna 0 0 0
za sredstva
KSP 2.2. Izgradnja putne mreze u 2023.-2025. poljoprivre Sredstva 0 0 0
komasacionom podru¢ju (I. Faza) (kontinuirano) du, EU
Sumarstvo, Ostale 0 0 0
vodoprivre donacije
dui Ostala
veterinarst sredstva 50.000 170.000 223.000
Vo Ukupno 53.000 270.000 270.000
Budzetsk
a 10.000 100.000 47.000
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) KSP_2 Izgradnja putne i kanalske mreze u komasacionom podrucju u op¢ini Odzak Sredstva 0 0 0
EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 50.000 170.000 223.000
sredstva
Ukupno 60.000 270.000 270.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
6. Uspostavljanje sustava selektivhog odlaganja otpada
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 3 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE UZ ODRZIVO UPRAVLJANJE OKOLISEM
Prioritet 3.2. Efikasno upravljanje otpadom i otpadnim vodama
Mjera 3.2.1. Uspostavljanje sustava selektivhog odlaganja otpada
Naziv aktivnosti/projekta | Rok izvrSenja | O&ekivani rezultat | Nosilac | PJI | Usvaja | Izvori i iznosi planiranih finansijskih
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aktivnosti/projekta (najmaniji 2 se® sredstava u mil. KM
organizacioni
tid) (Da)/Ne Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Prosinac 2023. | lzgradeno e Nacelnik ne ne Budzetsk
reciklazno dvoriste sluzbe a 10.000 20.000 20.000
e  Strucni sredstva
suradnik Kreditna 0 0 0
za zastitu sredstva
okolisa Sredstva 0 0 0
6.1. Formiranje i izgradnja reciklaznog dvorista o Vi EU
samostalni Ostale 0 0 0
referent za donacije
romet i
turizam ostala 150.000 150.000 150.000
. Ukupno 160.000 170.000 170.000
1. kvartal Sanirano 10 divljih e Nagelnik ne ne Budzetsk
2023. deponija na sluzbe a 10.000 0 0
podrucju opcine e  Struéni sredstva
Odzak suradnik Kreditna 0 0 0
premjestajem za zadtitu sredstva
otpada na opcinsko okolisa Sredstva 0 0 0
odlagaliste ili e Visi EU
6.2. Sanacija divljih deponija na podrucju op¢ine sanacija na licu samostalni Ostale
Odzak mjesta ukoliko je to referent za donacije 0 0 0
moguce uz romet i Ostala
provodenje svih ItOurizam sredstva 20.000 0 0
mjera deratizacije,
dezinsekcije i
postavljanje plo¢a o Ukupno 30.000 0 0
zabrani bacanja
otpada.
Budzetsk
a 20.000 20.000 20.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 6 sredstva
) Sredstva
EU 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 170.000 150.000 150.000
sredstva
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| Ukupno

190.000

170.000

170.000

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
7. Jac¢anje ljudskih i materijalno tehnickih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 2 MODERNIZACIJA | DIGITALIZACIJA DRUSTVENE INFRASTRUKTURE

Prioritet 2.2. Modernizacija zdravstvene infrastrukture

Mjera 2.2.1. Ja€anje ljudskih i materijalno tehnickih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac sed sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja Ocekivani rezultat (najmaniji PJI
) - : . B
aktivnosti/projekta orgargjliie)lmonl (DaS/Ne Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Rekonstruiran krov | ¢  Naéelnik ne Budzetsk
na preostalom sluzbe a 0 11.000 0
dijelu objekta Doma | ¢  Strucni sredstva
zdravlja Odzak suradnik Kreditna
0 0 0
za sredstva
7.1. Sanacija dijela krova u Domu zdravlja 2024 planiranje i Sredstva 0 0 0
Odzak : uprav_ljanje EU |
razvojem Ostal e 0 0 0
donacije
Ostala 0 44.000 0
sredstva
Ukupno 55.000
Budzetsk
a 0 11.000 0
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 7. Ja€anje ljudskih i materijalno tehni¢kih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku Sredstva 0 0 0
EU
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 44.000
sredstva
Ukupno 0 55.000 0

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
8. Unaprjedenje energetske efikasnosti javne rasvjete i javnih objekata

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Op¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 3. ZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE UZ ODRZIVO UPRAVLJANJE OKOLISEM
Prioritet 3.3. Upravljanje prostorom i o€uvanje okoli§a uz mjere energetske efikasnosti
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Mjera 3.3.2. Unaprjedenje energetske efikasnosti javne rasvjete i javnih objekata

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta SR Ocekivani rezultat (najmaniji PJI
el T aktivnosti/projekta organizacioni 2 (Da/Ne
dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
U potpunosti Nacelnik ne ne Budzetsk
zavrseno sluzbe a 0 0 0
utopljavanje objekta Struéni sredstva
Centra za kulturu suradnik Kreditna
0 0 0
za sredstva
. . . II. kvartal planiranje i Sredstva
8.1. Utopljavanje JU Centar za kulturu Odzak 2023, upravijanje EU 0 0 0
razvojem Ostale“ 0 0 0
donacije
Ostala 54.000
sredstva
Ukupno 54.000
Zamijenjena Nacelnik ne ne Budzetsk
vanjska stolarija opc¢ine a 13.000 0 0
zgrade i stavljena Struéni sredstva
izolacija fasade. suradnik Kreditna 0 0 0
za sredstva
8.2. Utopljavanje upravne zgrade Opc¢ine Odzak- 1. kvartal planiranje i Sredstva 0 0 0
Zgrada 3 2023. upravljanje EU
razvojem Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 74.000
sredstva
Ukupno 87.000
Budzetsk
a 13.000 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 8. Unaprjedenje energetske efikasnosti javne rasvjete i javnih objekata Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 128.000
sredstva
Ukupno 141.000 0 0
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Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
9. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

n/a

Program iz nadleznosti Sluzbe za gospodarstvo i LER

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac sed sredstava u mil. KM
Rokizvrsenia | Seekveriremuat | Ganent | T _ _
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

e  Pripremljene Nacelnica Budzetska 35.556 36.080 36.707
aktivnosti za sluzbe sredstva ' ’ )
mjere/program naziv Kreditna 0 0 0
e u Akcionom ranog sredstva
planu (3x) mjesta Sredstva EU 0 0 0

e |zradenaradna nadleznog Ostale
i finalna verzija sluzbenik donacije

9.1. Izrada trogodisnjeg i godiSnjeg plana 2023.-2023. TIrogodlsdnje93 a Ostala 0 0 0
rada,te godiSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe (kontinuirano) plana rada (3x) sredstva

e lzradenaradna
i finalna verzija
Godisnjeg
plana rada (3x) Ukupno 35.556 36.080 36.707

e lzraden
|zvjestaj o radu
za prethodnu
(3%)

e 100% Nacelnica Budzetska 11.852 12.027 12236
pripremljena i sluzbe sredstva ) ) )
obradena naziv Kreditna

2023.-2023. potrebna ranog sredstva
(kontinuirano) dokumentacija mjesta Sredstva EU
iz oblasti nadleznog Ostale 0 0 0
finansikih sluzbenik donacije
9.2. Izrada prijedloga za DOB, PJI i Budzet poslova a
Sluzbe e lzraden zahtjev
za DOP i PJI
Sluzbe za 3 Ostala 0 0 0
15. travanj godisnji period sredstva
2023.-2025. i dostavljen
godine Sluzbi za
financije
e |zraden zahtjev Ukupno 11.852 12.027 12.236
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za budzet

15. kolovoz Sluzbe i
2023.-2025. dostavljen
godine Sluzbi za
financije
100% rijeSenih Na<::elnica Ne Budzetska 94.816 96.214 97885
predmeta u sluzbe sredstva
odnosu na broj naziv Kreditna 0 0 0
9.3. RjeSavanje predmeta iz zakonske zaprimljenih ranog sredstva
nadleznosti i djelokruga Sluzbe, davanje 2023.-2025. predmeta mjesta Sredstva EU
misljenja na zakonske i podzakonske akte (kontinuirano) 100 % datih nadleznog Ostale
misljenja na sluzbenik donacije
temelju a Ostala 0 0 0
dostavljenih sredstva
zahtjeva Ukupno 94.816 96.214 97.885
Nacelnica Budzetska
10.0%. sluzbe sredstva 23.704 24.054 24.471
objavljena naziv Kreditna
. N tenderska ranog sredstva
9.4. Za_konlta provedba postupka javnih 2023.-2_025. dokumentacija mjesta Sredstva EU
nabavki (Kontinuirano) . L dles Ne
2a Sluzbu i obavijesti o nadleznog Ostale__
nabavci na sluzbenik donacije
web stranici a Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 23.704 24.054 24471
Nacelnica Bud2etska 71.112 72.161 73.414
sluzbe sredstva
naziv Kreditna 0 0 0
9.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Sluzbe ranog sredstva
L R . " 2023.-2025. X
koji isu obuhvaceni programima z Strategije, (Kontinuirano) mjesta Sredstva EU
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti nadleznog Ostale
programa ovog progama — Ljudski resursi sluzbenik donacije
a Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 71.112 72.161 73.414
100% Nacelnica Budzetska 237.000 270.500 276.000
realizirana sluzbe sredstva
sredstva naziv Kreditna 0 0 0
9.6. Jaganje materijalno-tehnickih kapaciteta 2023.-2025. planirana za ranog sredstva
. (Kontinuirano) materiialno- mjesta Ne Sredstva EU
Sluzbe jalno a
tehnicko nadvlezn_og Ostale__
opremanje :qubemk donalcue
Sluzbe Ostala 0 0 0
sredstva
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Ukupno 237.000 270.500 276.000
rsxllﬁgglglca SBrL:jZS‘:f;ka 100.000 100.000 100.000
naziv Kreditna
9.7. Realizacija tekucih transfera iz nadleznosti 2023.-2025 ranog sredstva
Sluzbe koji nisu rasporedeni na programe (Kontiﬁuirané) mJeStE} Sredstva EU
proizasle iz Strategije i drugih strateskih nadleznog Ostale
dokumenata sluzbenik donacije 0 0 0
a Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 100.000 100.000 100.000
Nacelnica Budzetska 0 0 0
sluzbe sredstva
naziv Kreditna
9.8. Realizacija kapitlnih transfera drugim 2023.-2025 ranog sredstva
razinama vlasti i izdaci za kamate koji nisu e mjesta Sredstva EU
: e - (Kontinuirano) .
rasporedeni na programe proiza$le iz Strategije nadleznog Ostale 0 0 0
i drugih strateskih dokumenata sluzbenik donacije
a Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno
Budzetska 574.040 611.036 620.713
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 9. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ukupno 574.040 611.036 620.713
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SLUZBA ZA NABAVKU | ZASTITU SREDSTAVA | RESURSA

1) Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za nabavku i zastitu sredstava i resursa Opcine OdzZak
je implementacioni dokument, koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 32/17), kao i Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21) kako bi se osigurao planski pristup rada iz resornih
oblasti Sluzbe. Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe u obzir su uzeti
prioriteti iz Strategije razvoja opcine Odzak za period 2022.-2027. godina,Akcioni
plan odrzivog upravljanja energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine
Odzak (SECAP) za period do 2030. godine, kao i resorne nadleznosti Sluzbe.
Trogodisnji program rada obuhvata poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije ove Sluzbe a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te
drugih zakona i propisa iz oblasti za koje je Sluzba osnovana obrazovano, kao i
posebnih zaklju€aka Opcinskog vije¢a Odzak kojima se utvrduju zadaci Sluzbe.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleznosti Sluzbe. Realizacija
aktivnosti Sluzbe doprinosi ostvarenju strateSkog cilja 1. Kreiranje atraktivhog
poslovnog ambijenta kroz odrzivi razvoj gospodarstva, strateSkog cilja 3. Izgradnja
komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem, S§to je adekvatno
adresirano unutar TrogodiSnjeg plana rada Sluzbe.

Planirane su realne i provodive aktivnosti koje ¢e u konacnici imati efekat u
unapredenju rada Sluzbe kao i u konacnici doprinos u realizaciji strategije razvoja
Op¢ine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivhosti realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

Projekti izgradnje vodovoda i kanalizacije na podru€ju opc¢ine OdzZak su od velikog
znacCaja za ovo podrucje, te Ce se njihova implementacija nastaviti i u narednom
razdoblju $to je i predvideno Strategijom razvoja. U proS$loj godini radeni su projekti
vodovoda u Vrbovcu, projekti kanalizacije u Novom Naselju i Bukovici. ZavrSen je
projekt obnove fasade objekta Male vije¢nice, a rekonstrukcija vijeénice cCe se
nastaviti i u narednom periodu. Takoder se u okviru Sluzbe redovno realiziraju
projekti sanacije i rekonstrukcije lokalnih cesta i izgradnje vanjske rasvjete.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Fokus rada Sluzbe za nabavku i zastitu sredstava i resursa Opcine Odzak u
narednom trogodiSnjem periodu biti ée na unapredenju komunalne i putne
infrastrukture kroz realizaciju dva programa i to: lzgradnju i rekonstrukciju lokalnih i



regionalnih cesta i ulica i ProSirenje i rekonstrukciju vodovodne mreze. Sluzba ¢e
takoder sprovodite aktivhost na efikasnom upravljanju otpadom i otpadni vodama
kroz realizaciju dva programa i to: Rekonstrukcija i proSirenje kanalizacionog sustava
i Unapredenje energetske efikasnosti javne rasvjete i javnih objekata.U narednom
trogodisnjem razdoblju Sluzba planira dati doprinos unapredenju i razvoju efikasne,
otvorene i odgovorne javne uprave kroz unapredenje digitalizacije javnih usluga kroz
realizaciju programa,Efikasna, otvorena i odgovorna javna uprava“. Pored navedenih
doprinosa kroz relizaciju pet mjera za koje je Sluzba za nabavku i zastitu sredstava i
resursa Opc¢ine Odzak oznacena kao koordinator mjera, Sluzba planira realizaciju
aktivnosti unutar mjere Uredenje lokacija i objekata kulturnog i prirodnog naslijeda za
odrzivi turizam ciji je koordinator Sluzba za gospodarstvo i LER.

U okviru realizacije programa ,Administrativna i financijska podrSka radu Sluzbe®
planira se kontinirani rad na izradi izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana rada,te
godisnjeg izvjestaja o radu Sluzbe i izradi prijedloga za DOB i Budzet Sluzbe, zatim
aktovnosti na unapredenjukompetencija i vjestina drzavnih sluzbenika i namjestenika
a sve u cilju pruzanja Sto kvalitetnije i transparentnije usluge gradanima.

U cilju konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom javnosti draft
trogodiSnjeg plana rada Sluzbe objavljen je na web stranici Opcine Odzak i
omogucéen je rok od 10 dana svim zainteresiranim da dostave svoje komentare i
sugestije na draft trogodiSnjeg plana rada.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju€nih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sluzbe
za nabavku i zastitu sredstava i resursa Opcéine Odzak sveukupno je sistematizirano
28 radnih mjesta, od toga 12 drZavnih sluZbenika i 16 namjestenika. Od toga je
popunjeno 20 radnih mjesta, od toga 8 drzavnih sluzbenika i 12 namjeStenika.
Uspostavljen je jedan (1) odsjek i to: Odsjek za materijalne resurse. Unutar Odsjeka
sistematizirano je 18 radnih mjesta i to 3 drzavna sluzbenika i 15 namjestenika, a od
toga je popunjeno 12 radnih mjesta (1 drzavni sluzbenik i 11 namjestenika).
Evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta u dijelu poslova koji se
odnose na ubiranje prihoda od komunalne naknade i prihoda od javnih povrSina
(vodenja evidencije o izdatim rjeSenjima, pracenje naplate, poduzimanju svih
aktivnosti vezanih za naplatu navedenih pristojbi, kao i rjeSavanja zalbi, $to Sluzbi
stvara poteSkoée u blagovremenom izvrSavanju navedenih poslova. Navedena
ograni¢enja mogu uticati na pravoremenu realizaciju trogodiSnjeg plana rada Sluzbe.
S obzirom na ograniCene materijalne i ljudske kapacitete, neophodno je iznadi
sredstva za jaCanje istih s ciliem stvaranja preduslova za ostvarivanje strateskih
ciljeva, ali i realizacije planova rada Sluzbe.

5) Mogucéi problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za nabavku i
zastitu sredstava i resursa Opcine OdzZak mogu nastupiti uslied nedostataka
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finansijskih sredstava, posebno iz vanjskih izvora, zatim ponovnog proglasavanja
stanja nesrec¢e na podru€ju Odzaka usljed pandemije COVID-19, kao i nedostatka
kadrova za izvrSavanje previdenih poslova iz nadleznosti Sluzbe. Podrucje opcine
Odzak i dalje je ugrozeno potencijalnim poplavama te eventualna pojava ove
elementarne nepogode moze uticati na implementaciju plana rada. Kao i do sada,
Sluzba ¢e oslanjajuéi se na interne snage i struCne kapacitete nastojati prevazici
navedene potencijalne rizike i smanijiti njihov uticaj.
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. glavnog . . . .
Naziv glavnog programa programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 2.186.558 2.273.013 2.297.364
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Unapredenje komunalne i putneinfrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSom i doprinos kreiranju poslovnog Sredstva 0 0 0
ambijenta iefikasne, otvorene i odgovorne javne uprave EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala 981.000 1.150.000 1.210.00
sredstva
Ukupno 3.167.558 3.423.013 3.507.364

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica,te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden

glavni program u trogodi§njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023. 2024. 2025.
Uradeno novih baza za koristenje GIS
. 1 1 1 1
tehnologije
14. Unaprijedenje digitalizacije javnih usluga n/a Broj odrzanih radionica obuke djelatnika 0 1 1 1
lokalne uprave
o P ———
% uvectanja brga rijeSenih predmeta kao 0% 5% 5% 5%
rezultat unaprijedenog IS
15. lzgradnja i rekonstrukcija lokalnih i % rijeSenosti imovinsko pravnih predmeta na 0 0 0 0
regionalnih cesta i ulica n/a Sjevernoj obilaznici
duzme_l re_konstrwranlh lokalnih i regionalnih 0 151 151 151
cesta i ulica (km)
duZina izgradenih i asfaltiranih novih cesta 0 0,4 0,4 0,4
16. ProSirenje i rekonstrukcija vodovodne n/a Broj mjesnih zajednica sa novoizgradenim 0 0 0 0
mreze vodoopskrbnim sustavom




Broj izradenih projekata vodopskrbe 0 1 0 1
Broj probnih buSotina 0 1 1 0
17. Rekonstrukcija i proSirenje kanalizacijskog n/a km novoizgradene kanalizacijske mreze 0 0.07 1 1
sustava km rekonstruirano kanalizacijske mreze 0 0,5
Broj izradenih planova odrzivog upravljanja 0 0 0 0
) L ) turisticke ponude ZP
18. g;}?gg:éz 'gzgﬁjﬁ;c’geok;t;vﬁ:}ﬁ;r;?ﬁ ! n/a Povrsina uredenih turistikih lokaliteta (m?) 0 120 120 120
Duzina uredenih korita, vodotoka, Setnica i 0 1 1 1
biciklistiCkih staza (km)
Popvur_ljgenost sistematizacije radnih mjesta u 71% 71% 71% 71%
Sluzbi %
Broj pohadanih edukacijana godiSnjem nivou 10 10 10 10
g. Administrativna i financijska podrska radu n/a Procent izvréenja Godisnjeg plana rada 0 80 80 80
luzbe
Omijer troSkova Programa Administrativna i
finansijka podr$ka radu Sluzbe u odnosu na 85% 88% 88% 88%
ukupan budzet Sluzbe

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodiSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuéi indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i oni
o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
5. Unaprijedenje digitalizacije javnih usluga

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 1. Kreiranje atraktivnog poslovnog ambijenta kroz odrzivi razvoj gospodarstva,

Prioritet 1.3.Efikasna, otvorena i odgovorna javna uprava,

Mjera 1.3.1. Unaprijedenje digitalizacije javnih usluga

N Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
el osliac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja g(‘iﬁ/lf:;zz'/ "::.uel It:; (najmaniji PJI2

proj organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori 2023. 2024, 2025.
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Nacelnica ne ne Budzetska 0 30.000 0
sluzbe za sredstva )
nabavku i Kreditna 0 0 0
zastitu sredstva
1.1. Modernizacija postojece e Porast broja sredstava i Sredstva 0 0 0
informati¢ke infrastrukture u lokalnoj rijeSenh resursa EU
samoupravi, kako kroz nabavku nove 2024 predmeta 10% u Visi Ostale
. o . . " 0 0 0
opreme tako i kroz primjenu softvera odnosu na samostalni donacije
za efikasnije obavljanje i arhiviranje prethodnu referent za Ostala
javnih usluga i dokumenata godinu za sredstva 0 0 0
odrzavanje
f::ﬁ‘;?ne Ukupno 0 30.000 0
opreme
Nacelnica ne ne Budzetska
sluzbe za sredstva 1.000 1.000 1.000
nabavku i Kreditna 0 0 0
2023-2025. zastitu sredstva
(kontinuirano) e Odrzane 3 sredstava i Sredstva 0 0 0
12, Jacanie k . . . radionice za resursa EU
2. je kapaciteta djelatnika buke dielatnike Visi Ostal
lokalne uprave u domenu informati¢kog obu 4 . ISl . stale. 0 0 0
obrazovanja lokalne uprave iz samostalni donacije
podrucja IT referent za
godisnje za Ostala 0 0 0
odrzavanje sredstva
sustava
racunalne Ukupno 1.000 1.000 1.000
opreme
Na{:elnica ne ne Budzetska 15.000 0 0
sluzbe za sredstva
nabavku i Kreditna 0 0 0
zastitu sredstva
sredstava i Sredstva
resursa EU 0 0 0
1.3. ProSirenje obuhvata GIS e lzrada GIS baze ViSi . Ostale__ 0 0 0
tehnologije na druge aspekte rada podataka za samostalni donacije
op¢ine - izrada GIS baze podataka 2023 javnu rasvjetu na referent za Ostala 0 0 0
opcinske imovine podrucju opcCine zZrzavanje sredstva
Odzak sustava
radunalne Ukupno 15.000 0 0
opreme
1.4. Prosirenje obuhvata GIS Nacelnica ne ne Budzetska
tehnologije na druge aspekte rada 2024 ¢ Igradenad1 GllS sluzbe za sredstva 15.000
op¢ine - izrada GIS baze podataka aze podataka Kreditna 0 0 0
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poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu poljoprivrednog nabavku i sredstva
opc¢ine zemljista u zastitu Sredstva 0 0 0
vlasnistvu opcine sredstava i EU
resursa Ostale
Nacelnica donacije 0 0 0
sluzbe za Ostala 0 0 0
gospodarstv sredstva
0iLER
Visi
samostalni
referent za
za Ukupno 0 15.000 0
odrZzavanje
sustava
raunalne
opreme
Uspostavljen Nacelnica ne ne Budzetska 0 0 15.000
registar za dio sluzbe za sredstva )
opcinske imovine nabavku i Kreditna 0 0 0
(stanovi, poslovni zastitu sredstva
prostori, garaze) sredstava i Sredstva 0 0 0
i izgraden plan resursa EU
1.5. Izrada popisa i plana gospodarenja Svi nacelnici Ostale 0 0 0
gospodarenja opéinskom imovinom 2025 opcéinskom sluzbi donacije
imovinom. Visi
samostalni Ostala
referent za sredstva 0 0 0
za
odrzavanje
sustava Ukupno 0 0 15.000
racunalne
opreme
Budzetska 16.000 46.000 21.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1.Unaprijedenje digitalizacije javnih usluga Eﬁedstva 0 0 0
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 16.000 46.000 21.000

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
6. lzgradnjai rekonstrukcija lokalnih i regionalnih cesta i ulica
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Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Op¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 3. Izgradnja komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem,
Prioritet 3.1.Unaprjedenje komunalne i putne infrastrukture,

Mijera 3.1.1.1zgradnja i rekonstrukcija lokalnih i regionalnih cestai ulica

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja a(ll)(ctzlevlﬂ\cl)aszll r?:'l:lt?; (najmanji PII2
proJ organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 70.000 0 0
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
N . Izvréena Ne Sredstva
?41§erlj|035c:£juzkack%a lokalne ceste —ulica 2023. rekonstrukcija 0,2 km Visi samostalni Da EU 0 0 0
- AP lokalne ceste sa ”refernet za Ostale 0 0 0
popratnom op¢inske objekte i donacije
infrastrukturom iinfrastrukturu Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 70.000
Budzetska 0 100.000 100.000
sredstva
2024- 2025 Kreditha 0 0 0
(kontinuirano) Visi samostalni sredstva
. Izvr§ena refernet za Ne Sredstva
2.2.Rekonstrukcija lokalne ceste rekonstrukcija 0,3 km | opcinske objekte i Da |EU 0 0 0
Jabucik i i Jabucik Il lokalne ceste sa iinfrastrukturu Ostale 0 0 0
popratnom donacije
infrastrukturom
Ostala 200.000 200.000
sredstva
Ukupno 0 300.000 300.000
BudZetska 100.000 100.000 100.000
sredstva
Kreditna
Visi samostalni sredstva 0 0 0
2.3. Izgradnja saobrac¢ajnica u Novom 2023-2025 Izgraseno 1,2 km refernet za Ne Sredstva 0 0 0
naselju (kontinuirano) | saobracajnica sa opc¢inske objekte i Da EU
popratnom iinfrastrukturu Ostale
infrastrukturom donacije 0 0 0
Ostala 100.000 100.000 200.000
sredstva
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Ukupno 200.000 200.000 300.000
Budzetska 0
sredstva 30.000 0
Ne Kreditna
Visi samostalni sredstva 0 0 0
2.4. Obnova lokalne ceste 57 u Trnjaku 2023 Obnovljeno 1,31 km refernet za Sredstva 0 0 0
»I1rnjak —prepumpna stanica lokalne ceste u opcinske objekte i Da EU
Trnjaku iinfrastrukturu Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 200.000
sredstva
Ukupno 230.000
Budzetska 200.000 200.000 200.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2.l1zgradnja i rekonstrukcija lokalnih i regionalnih cesta i ulica Sredstva 0 0 0
EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 300.000 200.000 400.000
sredstva
Ukupno 500.000 500.000 600.000
Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
3. ProsSirenje i rekonstrukcija vodovodne mreze
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 3. lzgradnja komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem,
Prioritet 3.1.Unaprjedenje komunalne i putne infrastrukture,
Mjera 3.1.2.ProSirenje i rekonstrukcija vodovodne mreze
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta P Ocekivani rezultat . M 2
Rk Sl aktivnosti/projekta (ENENT] =
proJ organizacioni dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Izgradena probna Sef Odsjeka za ne Budzetska 0 0 0
. o busotina za materijalne sredstva
3.1. Izgradnja probne buSotine za o -
. - vodoopskrbne opcinske resurse Kreditna
vodoopskrbne sustave u mjesnoj . . 0 0 0
. : : 2023 sustave u mjesnoj sredstva
zajednici Prud, Vojskova ,Zorice . . .- .
zajednici Prud, Visi samostalni Sredstva 0 0 0
Vojskova ,Zorice referent za ne EU
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komunalne

Ostale

" 0 0 0
poslove donacije
Ostala 100.000 0 0
sredstva
Ukupno 100.000 0 0
ne Budzetska
< . sredstva 0 0 0
Sef Odsjeka za :
. Kreditna
Izvgradena materijalne sredstva 0 0 0
3.2. Izvodenje eksploatacione buSotine ekspvloe}tauona opcinske resurse Sredstva
za vodopskrbe sustave za MZ Prud 2024 busotina za - . ne EU 0 0 0
Voiskova. Zorice ' vodopskrbe sustave Visi samostalni Ostale
! ’ za MZ Prud, referent za donaciie 0 0 0
Vojskova, Zorice komunalne Ostal I
poslove saa 0 150.000 0
sredstva
Ukupno 150.000 0
ne Budzetska 0 10.000
- ) sredstva
Sef Odsjeka za :
teriial Kreditna 0 0 0
2025 Izraden glavni o éq;aslfglnigﬁrse sredstva
3.3. Izrada glavnog projekta projekat P Sredstva 0 0 0
vodoopskrbe MZ Prud, Vojskova, vodoopskrbe - . ne EU
. . Visi samostalni
Zorice Prud,vojskova, f Ostale
Zorice referent za donacije 0 0 0
komunalne Ostal
poslove stala 20.000
sredstva
Ukupno 30.000
ne Budzetska 0 0 0
Sef Odsjeka za ne sredstva
materijalne Kreditna 0 0 0
2023 opc¢inske resurse sredstva
3. 4. Izrada glavnog projekta Izraden glavni projekt resursa Sredstva 0 0 0
Sy vodoopskrbe MZ EU
vodoopskrbe MZ Osjecak o - .
Osjecak Visi samostalni Ostale 0 0 0
referent za donacije
komunalne Ostala
poslove sredstva 11.000 0 0
Ukupno 11.000
Sef Odsjeka za ne
Izgradeno 60 % materijalne
3. 5. Izgradnja vodopskrbnog sustava 2023-2025 distributivhe mreze opcinske resurse Budzetska 50.000 50.000 50.000
MZ Osjec€ak (kontinuirano) vodovoda MZ sredstva
Osjecak Visi samostalni Kreditna 0 0 0
referent za sredstva
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komunalne ne Sredstva 0 0 0
poslove EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 150.000 150.000 150.000
sredstva
Ukupno 200.000 200.000 200.000
ne
Direktor JP
Komunalac Budzetska 0 0 0
Odzak sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
. 2023. Izgraden novi bunar Sredstva
3.6. |Zg|’§£1n]a novog bunara na na vodocrpilistu u Sef Odsjeka za ne EU 0 0 0
vodocrpilistu u Odzaku - -
Odzaku materijalne Ostale
opcinske resurse donacije 0 0 0
Ostala
Visi samostalni sredstva 150.000 0 0
referent za
komunalne Ukupno 150.000 0 0
poslove
Budzetska 50.000 50.000 60.000
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 3. ProSirenje i rekonstrukcija vodovodne mreze Sredstva 0 0 0
EU
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 411.000 300.000 170.000
sredstva
Ukupno 461.000 350.000 230.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
4. Rekonstrukcija i prosirenje kanalizacijskog sustava
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 3. lzgradnja komunalne infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem,
Prioritet 3.2.Efikasno upravljanje otpadom i otpadnim vodama,
Mjera 3.2.2.Rekonstrukcija i prosirenje kanalizacijskog sustava
Naziv aktivnosti/projekta TR Ocekivani rezultat Nosilac > | Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Rok izvrSenja ; " ) - i PJI 3 ;
aktivnosti/projekta (najmanii se sredstava u mil. KM

61




organizacioni
dio)

(Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 0 0 0
} sredstva
Sef Odsjeka za Kreditna 0 0 0
materijalne ne sredstva
4.1.1zgradnja prepumpne stanice i kolektora u Izgradena opcinske Sredstva 0 0 0
duzini od 70 m kanalizacionog sustava Bukovica 2023. prepumpna stanica resursa ne EU
u Odzaku (ulica Brodska) i 70 m kolektora Ostale 0 0 0
kanalizacionog Visi samostalni donacije
sustava referent za Ostala
komunalne sredstva 200.000
poslove Ukupno 200.000
. Budzetska 0
Sef Odsjeka za sredstva
materijalne Kreditna 0 0 0
. opc¢inske ne sredstva
2024. -2025 | d 2000
4.2. 1zgradnja 2000 m kolektora kanalizacionog Zgrio?glftora m resursa ne E[Jedstva 0 0 0
sustava Bukovica uOdzaku (ulica Brodska) kanalizacionog Vi&i samostalni Ostale
sustava referent za donacije 0 0 0
komunalne Ostala
poslove sredstva 600.000 600.000
Ukupno 600.000 600.000
Budzetska
0 0
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
. . I L Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 4. Rekonstrukcija i proSirenje kanalizacijskog sustava EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 200.000 600.000 600.000
Ukupno 200.000 600.000 600.000

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
5. Uredenje lokacija kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opéine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 1. Kreiranje atraktivhog poslovnog ambijenta kroz odrzivi razvoj gospodarstva,
Prioritet 1.1. Atraktivan i stimulitivan poslovni ambijent
Mjera 1.1.3.Uredenje lokacija kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam
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Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se? sredstava u mil. KM
e aidmostiprolea Rokizvisenja | 4ot orojekia | organzaconi | P
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
! ne Budzetska 0 0 0
Sef Odsjeka za sredstva
materijalne Kreditna 0 0 0
opcinske sredstva
5.1. Revitalizacija objekta nacionalnog resursa Sredstva 0 0 0
spomenika zgrada opéine —Male Vijeénice u 2023. Zavrsetak 100% EU
Odzaku —zavrsetak grijanja -hladenja procesa uvodenja | Visi samostalni ne Ostale
grijanja i hladenja referent za donacije 0 0
objekta Male komunalne Ostala
Vijeénice poslove sredstva 70.000
Ukupno 70,000
3 ne Budzetska 0 0 0
Sef Odsjeka za sredstva
materijalne Kreditna 0 0 0
opc¢inske sredstva
5.2. Revitalizacija objekta nacionalnog ZavrSetak resursa Sredstva 0 0 0
spomenika zgrada opéine —Male Vijeénice u 2024. elektroinstalacije — ne EU
Odzaku — elektroinstalacije —fina struja fina struja i Visi samostalni Ostale
hladenja objekta referent za donacije 0 0 0
Male Vijeénice komunalne Ostala
poslove sredstva 50.000
Ukupno 50.000
: ne
Opremanje Sef Odsjeka za
2025. namjes$tajem materijalne ne Budzetska 0 0 10.000
objekta Mala opcinske sredstva
Vijecnica resursa Kreditna 0 0 0
5.3. Revitalizacija objekta nacionalnog sredstva
spomenika zgrada opéine —Male Vijeénice u Visi samostalni Sredstva 0 0 0
Odzaku — opremanje uredskim namjeStajem referent za EU
komunalne Ostale
poslove donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 0 0 40.000
Ukupno 50.000
Ukupno za program (mjeru) 5. Uredenje lokacija kulturnog i prirodnog naslijeda za odrzivi turizam But(ijietska 10.000
sredstva )
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Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 70.000 50.000 40.000
sredstva
Ukupno 70.000 50.000 50.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
6. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
n/a
Program iz nadleznosti Sluzbeza nabavku i zastitu sredstava i resursa
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
— — ok oekivan ot Nosilac se® sredstava u mil. KM
ARSI okia | Sestvanrenatat | amany rganzacin | Par
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
e  Pripremljene Nacelnica sluzbe ne Budzetska | 137.784 139.427 141.239
aktivnosti za za nabavku i sredstva
mjere/program zastitu sredstava i Kreditna 0 0 0
e u Akcionom resursa sredstva
planu (3x) Sef Odsjeka za Sredstva 0 0 0
e |zradenaradna materijalne EU
i finalna verzija opcinske resurse da Ostale 0 0 0
6.1. Izrada trogodisnjeg i godiSnjeg plana 2023.-2025. Trogodisnjeg donacije
-SR-S - o plana rada (3x) Ostala 0 0 0
rada,te godiSnjeg izvjeStaja o radu Sluzbe (kontinuirano)
e Izradenaradna sredstva
i finalna verzija
Godisnjeg
plana rada (3x)
e lzraden Ukupno 137.784 139.427 141.239
Izvjestaj o radu
za prethodnu
(3¥)
e 100% Nacelnica sluzbe ne ne Budzetska 45.928. 46.476 47.080
pripremljena i za nabavku i sredstva
6.2. Izrada prijedloga za DOB, PJI i Budzet obradena zastitu sredstava i Kreditna 0 0 0
Sluzbe 2023.-2025. potrebna resursa sredstva
(kontinuirano) dokumentacija Struéni savjetnik Sredstva 0 0 0
iz oblasti EU
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finansikih zaizradu i Ostale 0 0 0
poslova pracenje donacije
Izraden zahtjev proracuna Ostala 0 0 0
za DOP i PJI Strucni suradnik sredstva
Sluzbe za 3 za raéunovodstvo i
15. travan;j godisnji period trezor
2023.-2025. i dostavljen Visi samostalni
godine Sluzbi za referent za
financije knjigovodstvo
Izradenv zahtjev Struéni suradnik Ukupno 45.928 46.476 47.080
za budzet za poslove
15. kolovoz Sluzbe i likvidature ,
2023.-2025. dostavljen blagajnic¢kog
godine Sluzbi za poslovanja,obracu
financije n pla¢a i naknada i
financijski operater
100% rijeSenih Nacelnica sluzbe ne Budzetska 367.423 371.805 376.638
predmeta u za nabavku i sredstva
odnosu na broj zastitu sredstava i Kreditna 0 0 0
zaprimljenih resursa sredstva
predmeta Sef Odsjeka za Sredstva 0 0 0
. . . 100 % datih materijalne EU
6.3. RJesav.a.nJ'e predmeta |zvzakonske. misljenja na opéinsjke resurse Ostale 0 0 0
nadleznosti i djelokruga Sluzbe, davanje 2023.-2025. temelju Struéni suradnik ne donaciie
misljenja na zakonske i podzakonske akte (kontinuirano) - . : ]
dostavljenih za imovinsko- Ostala 0 0 0
zahtjeva pravne poslove, sredstva
tuzbe i ugovore
Visi samostalni
referent za Ukupno 367.423 371.805 376.638
opcinske objekte i
infrastrukturu
Nacelnica sluzbe ne Budzetska 91.856 92.951 94.159
100% za nabavku i sredstva
objavijena zastitu sredstava i Kreditna 0 0 0
tenderska resursa sredstva
6.4. Zakonita provedba postupka javnih 2023.-2025. dokumentacija Visi struéni Sredstva 0 0 0
nabavki (Kontinuirano) . L suradnik za javne ne EU
za Sluzbu : ObaV”?St' 0 nabavke Ostale
nabavci na donacije 0 0 0
web stranici Ostala
0 0 0
sredstva
Ukupno 91.856 92.951 94.159
6.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Sluzbe 2023.-2025. Nadgelnica sluzbe ne Budzetska 275 567 278.854 282.478
koji nisu obuhvaceni programima z Strategije, (Kontinuirano) za nabavku i ne sredstva ) ) )
drugih strateSkih dokumenata i aktivnosti Kreditna 0 0 0
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programa ovog progama — Ljudski resursi zastitu sredstava i sredstva
resursa Sredstva 0 0 0
Sef Odsjeka za EU
materijalne Ostale 0 0 0
opcéinske resurse donacije
Referent za Ostala 0 0 0
komunalne sredstva
poslove
Namjestenik-
operater na
racunalu
ggr':#eSte”'k Ukupno 275567 | 278.854 | 282.478
Namijestenik
domar
Namjestenik za
odrzavanije Cistoce
100% Nacelnica BudZetska | 970000 | 913500 | 931770
realizirana Nacelnica sluzbe sredstva
sredstva za nabavku i Kreditna 0 0 0
planirana za zastitu sredstava i sredstva
materijalno- resursa Sredstva 0 0 0
6.6. Jacanje materijalno-tehnickih kapaciteta (igﬁt?:nli?azr?o) tehnicko fgtg?;fﬁza za i Ne (E)l;tale
Sluzbe opremanje " Jk . 0 0 0
Sluzbe opfs_lns e resurse donacije
Visi samostalni Ostala 0 0 0
referent za sredstva
odrzavanje
sustava racunalne Ukupno 870.000 913.500 931.770
opreme
100% Nacelnica sluzbe ne Budzetska
realizirana za nabavku i sredstva 120.000 120.000 120.000
sredstva zastitu sredstava i Kreditna
2023.-2025. tekucih resursa sredstva 0 0 0
(Kontinuirano) transfera iz Strucni savjetnik Sredstva 0 0 0
6.7. Realizacija tekucih transfera iz g;ladvliznl? st zaizradu i EU
nadleznosti SluZbe koji nisu rasporedeni na uzbe Koyl pracenje Ostale 0 0 0
programe proizasle iz Strategije i drugih nisu . proracuna donacije
strateSkih dokumenata rasporedeni na Ostala
programe sredstva 0 0 0
proizasle iz
Strategije i
drugih Ukupno 120.000 120.000 120.000
strateskih
dokumenata
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100?/0_ Nacelnica sl_uibe ne Budzetska 2000 7000 7000
realizirana za nabavku i sredstva
kapitlnih zastitu sredstava i Kreditna 0 0 0
6.8.Realizacija kapitlnih transfera drugim trans_fera resursa sredstva
razinama vlasti i izdaci za kamate koji nisu drugim ] o Sredstva 0 0 0
rasporedeni na programe proizasle iz _raztljnar_na vlasti Struéni savjetnik EU
oenina b -1 i izdaci za i i Ostal
Strategije i drugih strateSkih dokumenata 2023.-2025. kamate koji za l?rac.iu i < stale 0 0 0
Ui pracenje onacije
(Kontinuirano) ; . ne
nisu . proraguna Ostala 0 0 0
rasporedeni na Stru¢ni suradnik sredstva
programe za poslove
proizadle iz likvidature
Strategije i N,
drugih blagajnickog Ukupno 7.000 7.000 7.000
trateskih poslovanja,obracu
Z rek1 eski ¢ n placa i naknada i
okumenata financijski operater
. Nalelnica sluzoe | ne | ne | Budzetska | g .,, 4.000 3.000
IzvrSen transfer sredstva
100% planiran Kreditna 0 0 0
sredstava za sredstva
izdatke za kamate Sredstva
6.9. Izdaci za kamate 2023.-2025. na gdisnjem nivou EU 0 0 0
(kontinuirano)
Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 5.000 4.000 3.000
BudZetska | ) 950555 | 1.977.013 | 2.006.364
sredstva
. . . - . « . Kreditna
Ukupno za program (mjeru) 6. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe sredstva 0 0 0
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 1.920.558 | 1.977.013 2.006.364
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SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE

1) Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za komunikacije Opcine OdZzZak je implementacioni
dokument, koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 32/17), kao i
Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21)
kako bi se osigurao planski pristup rada iz resornih oblasti Sluzbe. Prilikom izrade
trogodi$njeg plana rada Sluzbe u obzir su uzeti prioriteti iz Strategije razvoja opcine
Odzak za period 2022.-2027. godina, Akcioni plan odrZivog upravljanja energijom i
prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine OdzZzak (SECAP) za period do 2030.
godine, kao i resorne nadleznosti Sluzbe.

Trogodisnji program rada obuhvata poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije ove Sluzbe a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te
drugih zakona i propisa iz oblasti za koje je SluZzba osnovana obrazovano, kao i
posebnih zaklju€aka Opcinskog vije¢a Odzak kojima se utvrduju zadaci Sluzbe.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleznosti Sluzbe. Realizacija
aktivnosti Sluzbe doprinosi ostvarenju strateSkog cilja 2. Modernizacija i digitalizacija
drustvene infrastrukture, Sto je adekvatno adresirano unutar TrogodiSnjeg plana rada
Sluzbe. Planirana je realizacija 6 programa, od ¢ega je 6 programa utemeljeno na
Strategiji razvoja Opc¢ine Odzak za period 2022.-2027. godina.

Planirane su realne i provodive aktivnosti koje ¢ée u konacnici imati efekat u
poboljSanju drustvene infrastrukture na podrucju Odzaka, te unapredenju rada
Sluzbe kao i u konacnici doprinos u realizaciji strategije razvoja Opcine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivhosti realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnom periodu zavrSeni su projekti utopljavanja vrti¢a i Skola i unaprijedeni
uslovi za boravak djece predskolskog uzrasta i Skolske dejece. Isplacena je
jednokratna porodilina naknada za 36 novorodene djece. Takoder su sufinancirani
projekti omladinske banke pri ¢emu je sufinansiran niz projekata mladih koji se
odnose na unapredenje zivota u lokalnoj zajednici.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Fokus rada Sluzbe za komunikacije Opc¢ine Odzak u narednom trogodiSnjem periodu
biti ¢e na unapredenju obrazovne, socijalne i zdravstvene infrastrukture kroz
realizaciju dva programa i to: Izgradnju i proSirenje kapaciteta vrti¢a, infrastrukturno
unapredenje obrazovnog okruzenja. Sluzba ¢e takoder sprovodite aktivnost na
podrsci jaCanju mjera demografske obnove, jaCanju kapaciteta Doma zdravlja u
Odzaku, jadanju kapaciteta odjela Zupanijske bolnice u Odzaku, te pobolj$anju uvjeta
za razvoj sporta i kulture.U narednom trogodiSnjem razdoblju Sluzba planira dati
doprinos unapredenju i razvoju efikasne, otvorene i odgovorne javne uprave kroz
unapredenje digitalizacije javnih usluga kroz realizaciju programa,Efikasna, otvorena

“w v

i odgovorna javna uprava“ Ciji nije koordinator.



U okviru realizacije programa ,Administrativna i financijska podrSka radu Sluzbe®
planira se kontinirani rad na izradi izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana rada,te
godisnjeg izvjeStaja o radu Sluzbe i izradi prijedloga za DOB i BudZet Sluzbe, zatim
aktivnosti na unapredenju kompetencija i vjestina drzavnih sluzbenika i namjestenika
a sve u cilju pruzanja sto kvalitetnije i transparentnije usluge gradanima.

U cilju konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom javnosti draft
trogodiSnjeg plana rada Sluzbe objavljen je na web stranici Opcine Odzak i
omogucen je rok od 10 dana svim zainteresiranim da dostave svoje komentare i
sugestije na draft trogodiSnjeg plana rada.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sluzbe
za komunikacije Opcine Odzak sistematizovano je 4 radna mjesta drzavnih
sluzbenika i 11 namjestenika, od ¢ega se popunjena 9 radnih mjesta i to 1 drzavni
slubzenik i 8 namjestenika.

Evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta drzavnih sluzbenika, a
posebno u dijelu ekonomsko-financijskih poslova, $to Sluzbi stvara poteSkoce u
blagovremenom izvrSavanju navedenih poslova. Navedena ograniCenja mogu uticati
na pravoremenu realizaciju trogodiSnjeg plana rada Sluzbe. S obzirom na ograni¢ene
materijalne i ljudske kapacitete, neophodno je iznaci sredstva za jaCanje istih s ciljem
stvaranja preduslova za ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada
Sluzbe.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za komunikacije
Opéine Odzak mogu nastupiti usljed nedostataka finansijskih sredstava, posebno iz
vanjskih izvora, zatim ponovnog proglasavanja stanja nesreée na podrucju Odzaka
uslijed pandemije COVID-19, kao i nedostatka kadrova za izvrSavanje prevdidenih
poslova iz nadleznosti Sluzbe. PodruCje opcine Odzak i dalje je ugroZeno
potencijalnim poplavama te eventualna pojava ove elementarne nepogode moze
uticati na implementaciju plana rada. Kao i do sada, Sluzba cCe oslanjaju¢i se na
interne snage i struCne kapacitete nastojati prevazi¢i navedene potencijalne rizike i
smanijiti njihov uticaj.
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. glavnog . . . .
Naziv glavnog programa programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 2.006.058 2.062.513 2.091.864
sredstva
Kreditna 0 0 0
. « . I L I . . sredstva
Unapredenje drustvene infrastrukture kroz poboljSanje uvjeta i proSirenjem kapaciteta u obrazovaniju,
e o : o R Sredstva
socijalnim ustanovama, zdravstvu, kulturi i sportu uz zaS$itu gradana i jacanje cilvinog sektora EU 0 0 0
n/a Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 473.000 449.000 375.000
Ukupno 2.479.058 2.511.513 2.466.864

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica,te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden

glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023. 2024. 2025.
Broj _ dJ(_ace obuh_vacene predskolskim 64 70 75 80
odgojem i obrazovanjem
19. Poboljszgnje uvjeta i prosirenje kapaciteta n/a M2” adaptirane i rekonstruirane povrSine 0 400 400 400
za predskolsko obrazovanje vrtia (podne obloge)
Broj ukljucene djece s teSkocama u razvoju
M . 0 2 4 6
u predsSkolsko obrazovanje
Iznos sredstava uloZzenih u nabavku
modernih sredstava za nastavu u osnovnom 0 125.000 120.000 70.000
20. Infrastrukturno unaprjedenje obrazovnog i srednjem obrazovanju
okr.uzvenja i povecanje socijalne _ n/a Iznos s.redstava. ylozen" uvlnfrastrukturno 0 110.000 30.000 220.000
uklju€enosti djece i osoba s posebnim opremanjeosnovnih i srednjih Skola
potrebama Broj ukljucene djece s teSkocama u razvoju
u formalno obrazovanje ( osnovne i srednje 10 13 17 20
Skole)
21. Podrska jaGanju mjera demografske n/a Novoizgraseni objekti za socijalno 0 1 1 1
obnove zbrinjavanje




Broj korinika po jednom stru¢nom uposleniku 300 280 260 240
u centru za socijalni rad
Sredstva iz proraCuna usmjerena na mjere 55.000 58.000 60.000
i " ! o 53.000
pronatalitetne politike za period (godi$nje)
Nabavka suvremenih medicinskih aparata 0 1 1 1
M2 adaptiranog i osuvremenog prostora 0 100 200 300
22. Jacanje ljudskih i materijalno tehnickih n/a objekata zdravstvene zastite
kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku Broj pacijenata za otklanjanje posljedica 90 80 70
Stetnog uticaja alkohola, cigareta i opojnih 100
droga
Povg_ca!nje broja dostupnih kreveta u Odjelu 16 16 16 18
za dijalizu
23. Jatanje materijalno tehnickih kapaciteta n/a
odjela Zupanijske bolnice u Odzaku Povecanje kapaciteta (aparata za dijalizu) za 10
pruzanje usluga pacijentima u Odjelu za 10 10 20
dijalizu
m2 rekonstruirane povrsine sportskih 400 600 800
o o ) dvorana 0
24. Poboljsanje uvjeta i infrastrukture za razvoj n/a M2 izgradene i uredene povrsine vanjskih 0 400 800 1200
sporta i kulture sportskih terena
Broj implementiranih projekata NVO 20 20 25 3
Popunjenost sistematizacije radnih mjesta u 60 66 66 66
Sluzbi %
25. Administrativna i financijska podrska radu / Broj pohfadavnlh .eduka(.:vua.na godiSnjem nivou 4 6 6 6
Sluzbe n/a Procent izvrSenja GodiSnjeg plana rada 0 80 80 80
Omijer troSkova Programa Administrativna i 94% 98% 98% 98%

finansijka podr§ka radu Sluzbe u odnosu na
ukupan budzet Sluzbe

Program organa uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta, trogodiSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodiSnjeg plana rada = program iz DOB-a).
Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu¢aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i oni
o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinac¢nih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1l.

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):

7. PoboljSanje uvjeta i prosirenje kapaciteta za predSkolsko obrazovanje

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2 , Modernizacija i digitalizacija druStvene infrastrukture
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Prioritet 2.1. Unapredenje obrazovne i socijalne infrastrukture
Mjera 2.1.1. , PoboljSanje uvjeta i proSirenje kapaciteta za predSkolsko obrazovanje

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
« . . q - g H
Naziv aktivnostifprojekta | Rok izvrsenja | Ocelivanirezultat | (naimani Par? =< S
dio) (Da/Ne) Izvori 2023. 2024. 2025.
* lzgradennovi ) s NaCelnik Budzetska 10.000 10.000 10.000
objekt vrtica s sluzbe, sredstva
veéim o Vi Kreditna 0 0 0
kapacitetima, samostalni sredstva
s prosireni referent za Sredstva
A2 11 i s mene | ne | ne | )
postoje¢eg zajednice i Ostale 0 0 0
vrtica NVO donacije
* Ostala 20.000 90.000 90.000
sredstva
Ukupno 30.000 100.000 100.000
Budzetska
e  Rekonstruiran e Nacelnik sredstva 5.000 0 0
kanalizacijski sluzbe, Kreditna
) 0 0 0
sustav vrtica o Visi sredstva
e Ugradeno 100 samostalni Sredstva 0 0 0
A2.1.1.2. Rekonstrukcija kanalizacije 2023. metara duznih referent za ne Ne EU
nove mjesne Ostale 0 0 0
kanalizacione zajednice i donacije
instalacije NVO Ostala 25000
. sredstva
Ukupno 30.000
Budzetska
0
sredstva
e Nacelnik Kreditna 0 0 0
e Unaprijedena sluzbe, sredstva
materijalno- o Visi Sredstva 0 0 0
A2.1.1.3. Opremanje vrtica tehnicka samostalni EU
savremenim ucilima i pomagalima u 2023.-2025. opremljenost referent za ne Ne Ostale
radu vrtiéa mjesne donacije 0 0 0
e  Sprovedena 1 zajednice i Ostala
procedura NVO sredstva 1.000 1.000 1.000
javne nabavke, | o
nabavljen 1 Ukupno 1.000 1.000 1.000
novi TV aparat
A2.1.1.4. Izdvaje_t_nje sredstava za _ 2023.-2025 ne Ne Budzetska 0 0 0
dodatnu edukaciju nastavnog osoblja sredstva
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za rad sa djecom Nacelnik Kreditna 0 0 0
Nastavno osblje sluzbe, sredstva
vrtica Visi Sredstva
. . 0 0 0
ucestvovalo na samostalni EU
najmanje 2 referent za Ostale 0 0 0
seminara iz mjesne donacije
podrudja rada zajednice i Ostala
sa djecom NVO sredstva 500 500 500
Ukupno 500 500 500
Budzetska
sredstva 15.000 10.000 10.000
Kreditna 0 0 0
sredstva
. N L o . « . Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. PoboljSanje uvjeta i proSirenje kapaciteta za predSkolsko obrazovanje EU 0 0 0
Ostale“ 0 0 0
donacije
Ostala 46500 | 91500 |  91.500
sredstva
Ukupno 61.500 101.500 101.500
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
8. Infrastrukturno unaprjedenje obrazovnog okruzenja i poveéanje socijalne uklju¢enosti djece i osoba s posebnim potrebama
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Op¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture
Prioritet 2.1. Unapredenje obrazovne i socijalne infrastrukture
Mjera 2.1.2. , Infrastrukturno unaprjedenje obrazovnog okruzenja i povecanje socijalne ukljuc¢enosti djece i osoba s posebnim potrebama
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Nezlv ANNOSIIBIOIKE | ok pvsanja | SEevarenat | et |y
proj 9 dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska 0 0 0
Ugenicima OS i sredstva
SS omogucéen Nacelnik Ne Kreditna 0 0 0
osobni kutak i sluzbe, sredstva
. " rasterecenje Visi Sredstva
2.1.21. ,'I\('aboaga,‘ gcéen'c"'h ormari¢a 2023.-2024.. $kolskih torbi samostalni ne EU 0 0 0
zaucenike Us | Sprovedena 1 referent za Ostale 0 0 0
procedura javne mjesne donacije
nabavke, izvrSena zajednice i Ostala
nabavka 100 NVO sredstva 50.000 50.000 0
ormari¢a Ukupno 50.000 50.000 0
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Budzetska

0 0 0
sredstva
e Ucenicima oSi Nacelnik Ne Kreditna 0 0 0
SS omoguéen sluzbe, sredstva
osobni kutak i Visi Sredstva 0 0 0
2.1.2.2. Digitalizacija odgojno 2023. rastereéenje samostalni ne EU
obrazovnog sustava Skolskih torbi referent za Ostale 0 0 0
Sprovedena 1 mjesne donacije
rocedura javne zajednice i Ostala
nzbavke, izvrSena N\]/O sredstva 20.000 20.000 15.000
nabavka 100
ormariéa Ukupno 20.000 20.000 15.000
Budzetska 0 0 0
sredstva
e  Zamjenjena Nacelnik Ne Kreditna 0 0 0
dotrajala i sluzbe, sredstva
. . nabavljena Visi Sredstva
2.1.2.3. Opremanje kabineta 2023. nova oprema samostalni ne EU 0 0 0
informatike i ostalih kabineta za potrebe referent za Ostale . 0 .
rada u mjesne donacije
kabinetima zajednice i Ostala
IzvrSena nabavka N\]/O sredstva 20.000 20.000 20.000
7 radunara Ukupno 20.000 20.000 20.000
Budzetska 0 0 0
Nacelnik Ne sredstva
Osigurana bolja sluzbe, Kreditna 0 0 0
provedba Visi sredstva
2.1.2.4. Nabava pametnih ploca 2023. nastave u 0Si samostalni ne Sredstva 0 0 0
SS referent za EU
Nabavljena 1 mjesne Ostale 0 0 0
pametna plo¢a zajednice i donacije
NVO Ostala 10.000 10.000 10.000
sredstva
Ukupno 10.000 10.000 10.000
Budsetska 25.000 25.000 25.000
. " . Nacelnik Ne sredstva
.2'1'.2'52 Flna_mcu_s_ka potpora s ,Clljem 2023. Osiguran i sluzbe, ne Kreditna 0 0 0
institucionalizacije Udruge Ku¢a Nade zagarantiran Visi sredstva
dugorocni samostalni Sredstva 0 0 0
kontinuitet rada referent za EU
institucije mjesne Ostale
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Osigarana briga i zajednice i donacije
njega za 50 osoba NVO Ostala 0 0 0
s posebnim sredstva
potrebama;
Osiguran
cjelodnevni
boravak u Udruzi
gisleobﬁisncq’ba S Ukupno 25.000 25.000 25.000
potrebama;
Osigurane place i
naknade za 9
djelatnika Udruge
Budzetska 25.000 25.000 25.000
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 2. Infrastrukturno unaprjedenje obrazovnog okruzenja i poveéanje socijalne uklju¢enosti djece i Sredstva
osoba s posebnim potrebama EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 100.000 100.000 45.000
sredstva
Ukupno 125.000 125.000 70.000
Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):
3. Podrska ja¢anju mjera demografske obnove
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture,
Prioritet 2.1. Unapredenje obrazovne i socijalne infrastrukture
Mjera 2.1.3. Podrska jaanju mjera demografske obnove
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
ezl SlAlmosHIPTOIENa | Rokizvrsenja | QetCAT telekta | organizacion PaF
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
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2023-2025

(kontinuirano) Nacelnik
Poboljsan sluzbe, ne Ne
polozaj roditelja Visi s
za svako samostalni But(ijzetska 40.000 40.000 40.000
novorodeno referent za sredstva
dijete isplatom mjesne
jednokratne zajednice i
porodiljne NVO
2.1.3.1. Osiguranje jednokratne galgnaﬁet Kreditna 0 0 0
porodiljne naknade roditeljima za € né)_l_ra ne sredstva
svako novorodeno dijete porodijne Sredstva
naknade EU 0 0 0
dodjeljene za Ostale
32 dljig;?g'lja donacije 0 0 0
Realizira,no s(,)rseti?va 0 0 0
100%
planiranih
sredst_a}va za Ukupno 40.000 40.000 40.000
porodiljne
naknade
Nacelnik Ne Ne Budzetska 0 0 0
sluzbe, sredstva
Visi Kreditna 0 0 0
) o samostalni sredstva
1. Financijska potpora kod 2023-2025 11 mladih obitelji referent za Sredstva 0 0 0
rieSavanja stambenog (kontinuirano) ima rjeSeno mjesne EU
pitanja mladih obitelji stambeno pitanje zajednice i Ostale
" 0 0 0
NVO donacije
Ostala
sredstva 30.000 36.000 42.000
Ukupno 30.000 36.000 42.000
Budzetska 40.000 40.000 40.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 3. Podrska jacanju mjera demografske obnove E[Jedstva 0 0 0
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 30.000 36.000 42.000
sredstva
Ukupno 70.000 76.000 82.000
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Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
4. Jacanje ljudskih i materijalno tehni¢kih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture,
Prioritet 2.2., Modernizacija zdravstvene infrastrukture
Mjera 2.2.1. Jacanje ljudskih i materijalno tehnickih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Rokizvrsenia | SEeniremat | anent | par
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
2025, Nabavljen aparat za . Nagelnlk Ne Budzetska 0 10.000 10.000
ultrazvuk sa 2ili 3 sluzbe, sredstva
sonde sa Color o Visi Kreditna 0 0 0
Dopplerom, Anlajzer samostalni sredstva
za pretragu Krvi referent za Ne Sredstva 0 0 0
mjesne EU
4.1. Nabavka opreme za Dom zdravlja Odzak zajednice i Ostale 0 0 0
NVO donacije
. Ostala 0 170.000 95.000
sredstva
Ukupno 0 180.000 105.000
2023. Nabavljeno vozilo e Nacelnik Ne Budzetska 5.000 0 0
hitne pomo¢i s sluzbe, sredstva )
kompletnom e Visi Ne Kreditna 0 0 0
prateCom opremom samostalni sredstva
referent za Sredstva 0 0 0
4.2. Nabava vozila hitne pomodi mjesne EU
zajednice i Ostale
NVO donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 100.000 0 0
Ukupno 105.000 0 0
2025. ' Ne Budzetska 500 500 500
e  Postignuto sredstva
povecéanje e Nacelnik Kreditna 0 0 0
visokokvalitetno sluzbe, Ne sredstva
4.3.. JaCanje Centra za mentalno zdravlje g mentalnog e Visi Sredstva 0 0 0
zdravlja drustva samostalni EU
i pojedinca u referent za Ostale 0 0 0
njemu mjesne donacije
e Odrzane 2 info zajednice i Ostala 1.500 1.500 1.500
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kampanje o
Stetnom utjecaju
konzumiranja

NVO

sredstva

cigareta, Ukupno 2.000 2.000 2.000
alkohola i
opojnih droga
Budzetska
sredstva 5.500 10.500 10.500
Kreditna
sredstva 0 0 0
. L o . - . . . Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 4. Jacanje ljudskih i materijalno tehnickih kapaciteta Doma zdravlja u Odzaku EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 101.500 171.500 96.500
sredstva
Ukupno 107.000 182.000 107.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
5. Jaéanje materijalno tehnickih kapaciteta odjela Zupanijske bolnice u Odzaku
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture,
Prioritet 2.2., Modernizacija zdravstvene infrastrukture .
Mjera 2.2.2. Ja¢anje materijalno tehnickih kapaciteta odjela Zupanijske bolnice u Odzaku
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Rokizvrsenja | Qeekvarirezutat |t | par
prol 9 dio) (Da/Ne) | Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
2025 Ne Budzetska 0 0 0
Nacelnik sredstva
e Nabavljena sluzbe, Kreditna 0 0 0
medicinska Visi sredstva
. oprema za Odijel samostalni Ne Sredstva
gé..ell\lza;)?j\i/_zlgedlcmske opreme-aparata za za dijalizu-2 referent za EU 0 0 0
J jalizu nova aparata mjesne Ostale 0 0 0
Pobolj$ani uvjeti za zajednice i donacije
boravak novih 5 NVO Ostala
pacijenata sredstva 20.000 20.000 20.000
Ukupno 20.000 20.000 20.000
. L .. - . . 5 . . . Budzetska
Ukupno za program (mjeru) 5. Jacanje materijalno tehnickih kapaciteta odjela Zupanijske bolnice u Odzaku sredstva 0 0 0
Kreditna 0 0 0
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sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 20.000 20.000 20.000
sredstva
Ukupno 20.000 20.000 20.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
6. PoboljSanje uvjeta i infrastrukture za razvoj sporta i kulture
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,
Strateski cilj 2, Modernizacija i digitalizacija drustvene infrastrukture,
Prioritet 2.3., Zastita gradana i jacanje civilnog sektora
Mjera 2.3.3 .PoboljSanje uvjeta i infrastrukture za razvoj sporta i kulture
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Rokizvrsanja | Qeekherirenatat | et | par
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
2023 Za 341 ucenika e Nacelnik Ne Budzetska 0 0 0
predmetne nastave sluzbe, sredstva
SS Odzak stvoreni | e Vs Kreditna 0 0 0
uvjeti za bavljenje samostalni sredstva
6.1. Zan]jen.a’n stolarij§ u sportskoj dvorani SS Z?g&f& 'Eiﬁ ilsztﬁ :%fs;ﬁgt za Ne Eruedstva 0 0 0
Pere Zecdevica u Odzaku koriste u rekreativne zajednice i Ostale
svrhe NVO donacije 0 0 0
Ostala
sredstva 80.000
Ukupno 80.000
2025 Poboljsani uvjeti za e Nacelnik Ne Ne Budzetska 0
bavljenje sportom sluzbe, sredstva
ucenika kao i o Visi Kreditna 0 0 0
gradana rekreativaca samostalni sredstva
6.2. Utopljavanje male sportske dvorane SS re_ferent za E[Jedstva 0 0 0
Pere Zegevica Odzak mjesne
zajednice i Ostale 0 0 0
NVO donacije
Ostala 80.000
sredstva
Ukupno 80.000
6.3. Obnova vanjskih sportskih terena 2024 Obnov]jenl V"?‘”JS"L *  Nacelnik Ne Ne 0 0 0
sportski tereni u OS
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i SS sluzbe, Budzetska
Visi sredstva
samostalni Kreditna 0 0 0
referent za sredstva
mjesne Sredstva
zajednice i EU 0 0 0
NVO Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 30.000 30.000
sredstva
Ukupno 30.000 30.000
2023 Saniran objekat JU Nacelnik Ne Ne
Centar za kulturu sluzbe, 0 0 0
Odzak i poboljsani Visi Budzetska
uvjeti za rad na polju samostalni sredstva
kulture i kulturnih referent za Kreditna 0 0 0
manifestacija mjesne sredstva
6.4. Sanacija JU Centar za kulturu OdZak zajednice i Sredstva 0 0 0
NVO EU
Ostale” 0 0 0
donacije
Ostala 65.000
sredstva
Ukupno 65.000
Budzetska 0 0 0
sredstva
Kreditna
sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 6. Pobolj$anje uvjeta i infrastrukture za razvoj sporta i kulture Sredstva 0 0 0
EU
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 175.000 30.000 80.000
sredstva
Ukupno 175.000 30.000 80.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
7. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
n/a
Program iz nadleznosti Sluzbeza komunikacije
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvréenia Ocekivani rezultat Nosilac PJ2 Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
) aktivnosti/projekta (najmaniji se® sredstava u mil. KM
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organizacioni
dio)

(Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Pripremljene e Nacelnik Ne Da Budzetska 137.784 139.427 141.239
aktivnosti za sluzbe sredstva
mjere/program | e Kreditna 0 0 0
e u Akcionom sredstva
planu (3x) Sredstva EU 0 0 0
Izradena radna Ostale 0 0 0
i finalna verzija donacije
7.1. Izrada trogodis$njeg i godiSnjeg plana 2023.-2023. -pl)-lr:r?:?:(jnf(%x) Srsetdaé?va 0 0 0
rada,te godiSnjeg izvjeStaja o radu Sluzbe (kontinuirano) Izradena radna 137784 139427 141239
i finalna verzija
Godisnjeg
Iplana rada (3x) Ukupna
zraden
|zvjestaj o radu
za prethodnu
(3%)
100% Ne Ne Budzetska 45.928 46.476 47.080
pripremljena i sredstva
obradena Kreditna 0 0 0
2023.-2023. potrebna sredstva
(kontinuirano) dokumentacija | o  Nacelnik Sredstva EU 0 0 0
iz oblasti sluzbe Ostale 0 0 0
finansikih . donacije
poslova Ostala 0 0 0
Izraden zahtjev sredstva
7.2. Izrada prijedloga za DOB, PJI i Budzet E?UB&PZ;P?;JI 45.928 46.476 41.080
Sluzbe 15. travanj godisnji period
2023.-2025. i dostavljen
godine Sluzbi za
financije
Izraden zahtjev Ukupno
za budzet
15. kolovoz Sluzbe i
2023.-2025. dostavljen
godine Sluzbi za
financije
2023.-2025 100% rijeSenih Ne Ne Budzetska 367.423 371.805 376.638
7.3. RjeSavanje predmeta iz zakonske (kontiﬁuiranc;) predmeta u sredstva
nadleznosti i djelokruga Sluzbe, davanje Kreditna 0 0 0
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misljenja na zakonske i podzakonske akte odnosu na broj Nacelnik sredstva
zaprimljenih sluzbe Sredstva EU 0 0 0
predmeta Visi Ostale 0 0 0
100 % datih samostaln donacije
misljenja na i referent Ostala 0 0 0
temelju_ ‘ za mjesne sredstva
dostavljenih zajednice 367.423 371.805 376.638
zahtjeva i NVO
Ukupno
Ne Budzetska
100% sredstva 91.856 92.951 94.159
objavljena Nacelnik Kreditna
. A ki Z
7.4. Zakonita provedba postupka javnih 2023.-2025. :jeonk?,lerrrwseniaci'a sluzbe ereetésstt\\llz EU
nabavki (Kontinuirano) | obavijesti oJ Ne Ostale
za Sluzbu nabavci na donacije
web stranici Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 91.856 92.951 94.159
| Ne Budzetska 275.567 278.854 282.478
Nacelnik sredstva
sluzbe Kreditna 0 0 0
7.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Sluzbe 2023.-2025 ;/lasnlwstaln erigztt\\llz EU
koji isu obuhvaéeni programima z Strategije, (Kontiﬁuiranc.)) i referent Ostale
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti 73 miesne d "
programa ovog progama — Ljudski resursi zaje oJInice OZ?:I(;Je
i NVO sredstva 0 0 0
Ukupno 275.567 278.854 282.478
100% Ne Budzetska 870.000 913.500 931.770
realizirana sredstva
sredstva Nacelnik Kreditna
i planirana za sluzbe sredstva
7.6. JaCanje materijalno-tehnickih kapaciteta (égﬁgﬁji?azr?c.)) materijalno- Ne Sredstva EU
Sluzbe tehnicko Ostale__ 0 0 0
opremanje doort1a|cue
N stala
Sluzbe sredstva 0 0 0
Ukupno 870.000 913.500 931.770
7.7. Realizacija tekucih transfera iz nadleznosti 2023.-2025. 100% Ne Budzetska
Sluzbe koji nisu rasporedeni na programe (Kontinuirano) realizirana o sredstva 120.000 120.000 120.000
proizasle iz Strategije i drugih strateskih sredstva Nacelnik Kreditna 0 0 0
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dokumenata tekuéih sluzbe sredstva
transfera iz . Sredstva EU 0 0 0
nadleznosti
Sluzbe koji Ostale 0 0 0
nisu doort]alcue
rasporedeni na stala 0 0 0
programe sredstva
proizasle iz
Strategije i
drugih Ukupno 120.000 120.000 120.000
strateskih
dokumenata
100% e Nacelnik Ne Budzetska 7.000 10.000 10.000
realizirana sluzbe sredstva ’ ) )
kapitinih Kreditna 0 0 0
transfera sredstva
drugim Sredstva EU
razinama vlasti Ostale
7.8.. Realizacija kapitlnih transfera drugim i izdaci za donacije
: . . .9, 2023.-2025. .
razinama vlasti i izdaci za kamate koji nisu - kamate koji Ostala
. o . (Kontinuirano) - Ne 0 0 0
rasporedeni na programe proizasle iz Strategije nisu sredstva
i drugih strateSkih dokumenata rasporedeni na
programe
proizasle iz
Strategije i Ukupno 7.000 10.000 10.000
drugih
strateskih
dokumenata
2023.-2025. i Nacglnlk Ne Ne Budzetska 5.000 4.000 3.000
. IzvrSen sluzbe sredstva
transfer 100% Kreditnha
planiran sredstva
. sredstava za Sredstva EU
25.1. Izdaci za kamate izdatke za Ostale o o o
kamate na donacije
diSnjem nivou
[¢] ] Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 5.000 4.000 3.000
BudZetska | ) 550558 | 1.977.013 | 2.006.364
sredstva
. . . e . . . Kreditna
Ukupno za program (mjeru) 7. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe sredstva
Sredstva EU
Ostale__ 0 0 0
donacije
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Ostala
sredsta

0

0

0

Ukupno

1.920.558

1.977.013

2.006.364
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SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE | KATASTAR NEKRETNINA

1) Uvod

Trogodisnji plan rada Sluzbe za prostorno uredenje i katastar nekretnina Opcine
Odzak je implementacioni dokument, koji proizilazi iz Zakona o razvojnom planiranju
i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 32/17), kao i Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju
rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21) kako bi se osigurao planski pristup rada iz resornih
oblasti Sluzbe. Prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe u obzir su uzeti
prioriteti iz Strategije razvoja opcine Odzak za period 2022.-2027. godina,Akcioni
plan odrzivog upravljanja energijom i prilagodavanja klimatskim promjenama Opcine
Odzak (SECAP) za period do 2030. godine, kao i resorne nadleznosti Sluzbe.
Trogodisnji program rada obuhvata poslove i zadatke koji predstavljaju osnovne
funkcije ove Sluzbe a proizilaze iz Ustava Federacije BiH, Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), drugih federalnih zakona, Ustava Zupanije Posavske, te
drugih zakona i propisa iz oblasti za koje je SluZzba osnovana obrazovano, kao i
posebnih zaklju€aka Opcinskog vije¢a Odzak kojima se utvrduju zadaci Sluzbe.

Plan je izraden na osnovu ustavnih i zakonskih nadleznosti Sluzbe. Realizacija
aktivnosti Sluzbe doprinosi ostvarenju strateSkog cilja 3. lzgradnja komunalne
infrastrukture uz odrzivo upravljanje okoliSem, $to je adekvatno adresirano unutar
Trogodisnjeg plana rada Sluzbe. Planirana je realizacija 2 programa.

Planirane su realne i provodive aktivnosti koje ¢e u konacnici imati efekat u
poboljSanju ucinkovitosti rada sluzbe, ostvarivanju preduvjeta dugoro¢nog planskog
razvoja opcine, povoljnijeg poslovnog okruzZenja i zastite okolisa kao i u konacnici
doprinos u realizaciji strategije razvoja Opc¢ine Odzak.

2) Osvrt na projekte i aktivhosti realizovane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnoj kalendarskoj godini usvojen je Regulacijski plan proizvodno-poslovne
zone ,, Svilaj 1“ i, Svilaj 2“ ¢ime su stvoreni preduvjeti za izradu ldejnog i Glavnog
projekta infrastrukture u navedenim zonama. Aktivnosti na navedenim projektima su
u tijeku Sto je od iznimne vaZnosti za buduéi razvoj opc¢ine OdzZak u smislu
poboljSanja poslovnog okruzenja i privlaCenja investitora.Takoder je zavrSena
Izmjena Regulacijskog plana uzeg urbanog prostora opcine Odzak, Ill faza Sto u
znatnoj mjeri olakSava i ubrzava rad Sluzbe a time i zadovoljstvo korisnika usluga.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Fokus rada Sluzbe za prostorno uredenje i katastar nekretnina Opéine Odzak u
narednom trogodiSnjem periodu biti ¢e na ostvarenju okvira za Sto kvalitetnije i
racionalnije koriStenje prostora, planiranje nove komunalne infrastrukture i o€uvanje
okoliSa kroz realizaciju tri programa i to: Izradu urbanistickog plana naseljenog



mjesta Odzak, lzradu regulacijskog plana proizvodno-poslovne zone ,Svilaj 3% i
Izradu regulacijskih planova —mikrolokacija po potrebi.

Pored navedenih doprinosa kroz relizaciju mjere za koju je Sluzba za prostorno
uredenje i katastar nekretnina op¢ine Odzak oznacena kao koordinator mjere, Sluzba
planira realizaciju aktivnhosti unutar mjere Uredenje lokacija i objekata kulturnog i
prirodnog naslijeda za odrzivi turizam ciji je koordinator Sluzba za gospodarstvo i
LER.

U okviru realizacije programa ,Administrativna i financijska podrSka radu Sluzbe®
planira se kontinuirani rad na izradi trogodiSnjeg i godiSnjeg plana rada, te godiSnjeg
izvjeStaja o radu Sluzbe i izradi prijedloga za DOB i Budzet Sluzbe, zatim aktivnosti
na unapredenjukompetencija i vjeStina drzavnih sluzbenika i namjestenika a sve u
cilju pruzanja sto kvalitetnije i transparentnije usluge gradanima.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiticCkim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere)
za naredni trogodisniji period

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u okviru Sluzbe
za prostorno uredenje i katastar nekretnina Opcine OdZak uspostavljen su 2odsjeka
i to:odsjek za katastar i odsjek za urbanizam i gradenje.U okviru Odsjeka za katastar
sistematizovano je 1 radno mjesto drZzavnog sluzbenika i 6 namjestenika, od ¢ega je
popunjeno5 radnih mjesta i to 1 drzavni slubzenik i 4 namjestenika, a u Odsjeku za
urbanizam i gradenje sistematizovana su 2 mjesta namjestenika i oba su popunjena.

Evidentan je problem nedovoljne popunjenosti radnih mjesta drzavnih sluzbenika u, a
posebno u dijelu katastarskih poslova, $to Sluzbi stvara poteSkoce u blagovremenom
izvrSavanju navedenih poslova. Navedena ograni¢enja mogu uticati na pravoremenu
realizaciju trogodiSnjeg plana rada Sluzbe. S obzirom na ograni¢ene materijalne i
ljudske kapacitete, neophodno je iznaéi sredstva za jaCanje istih s ciliem stvaranja
preduslova za ostvarivanje strateskih ciljeva, ali i realizacije planova rada Sluzbe.
Sluzba radi u relativno ograni€enom prostoru obzirom da je arhiva trajna i da
zauzima veliki dio istog,te bi bilo dobro u skorijoj buduénosti planirati.

Oprema u sluzbi je trenutno zadovoljavajuéa i na razini zadataka koji se obavljaju u
sluzbi. Naravno da je potrebno zanavljanje ali je ta procjena na IT sektoru.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici u realizaciji trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za prostorno
uredenje i katastar nekretnina Opc¢ine Odzak mogu nastupiti usljed nedostataka
finansijskih sredstava, posebno iz vanjskih izvora, zatim ponovnog proglasavanja
stanja nesre¢e na podrucju Odzaka usljed pandemije COVID-19, kao i nedostatka
kadrova za izvrSavanje prevdidenih poslova iz nadleznosti Sluzbe s obzirom na
starosnu strukturu uposlenih. Kao i do sada, Sluzba ¢e oslanjaju¢i se na interne
snhage i stru€ne kapacitete nastojati prevazi¢i navedene potencijalne rizike i smanijiti
njihov uticaj.
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A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. glavnog .
Naziv glavnog programa programa Izvori 2023. 2024. 2025.
Budzetska | 357516 284.381 305.084
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Uspostava funkcionalno-institucionalnih kapaciteta za integralno upravljanje prostorom i okoliSem za odrZivi Sredstva 0 0 0
razvoj opcine Odzak EU
n/a Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 80.000
Ukupno 327.216 284.381 335.084

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata,smjernica,te zakonskih nadleznosti organa uprave.

glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Ovako utvrden

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023. 2024. 2025.
26. Uspostava funkcionalno-institucionih :‘: dapmtora obuhvacenog planovima nizeg 0 500 500 500
kapaciteta za integralno upravljanje n/a
prostorom i okoliSem broj izradenih planova nizeg reda 0 2 2 2
gﬁggriuenost sistematizacije radnih mjesta u 78% 78% 78% 78%
Broj pohadanih edukacija 5 6 6 6
27. Administrativna i financijska podrska radu
Sluzbe na
Omijer troSkova Programa Administrativna i
financijska podrska radu Sluzbe u odnosu na 7% 78% 78% 7%
ukupan budzet Sluzbe

strateSkog dokumenta, trogodiSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodiSnjeg plana rada = program iz DOB-a).
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Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa
uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljucuju i oni

o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguc¢nosti za sve gradane.

U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
9. Uspostava funkcionalno-institucionih kapaciteta za integralno upravljanje prostorom i okoliSem

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija razvoja Opc¢ine Odzak 2022-2027,

Strateski cilj 3: IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE UZ ODRZIVO UPRAVLJANJE OKOLISEM,
Prioritet 3.3. Upravljanje prostorom i o¢uvanje okoliSa uz mjere energetske efikasnosti

Mjera 3.3.1. Uspostava funkcionalno-institucionih kapaciteta za integralno upravljanje prostorom i okoliSem

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
&ekivani imanii se® sredstava u mil. KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrSenja ;:I'(‘t’ﬁ/kn"c’;:'/’f:”e'ﬁ?; or(';‘iflnz’:;{; | e
proj 9 i) (Da/Ne) | Izvori 2023. 2024. 2025.
. Izrade_n jvugvojen . Na(::elnica Budzetska 50.000 0 0
urbanisticki plan sluzbe sredstva
naseljenog Kreditna 0 0 0
mjesta Odzak do sredstva
1.1. Izrada urbanisti¢ckog plana 2024. godine. Sredstva 0 0 0
. : . 2023. Ne Da EU
naseljenog mjesta Odzak
Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 50.000 0 0
e Usvojen e Nacelnica | Nacelnica Budzetska
o N . 0 20.000
regulacijski plan sluzbe sluzbe sredstva
"Svilaj 3" do Kreditna 0 0 0
2025. godine sredstva
1.2. Izrada regulacijskog plana Sredstva 0 0 0
: S oa 2025. Ne EU
proizvodno-poslovne zone ,Svilaj 3
Ostale
" 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 30.000
sredstva
Ukupno 0 0 50.000
13 Izrada_!'egulacusklh_planova 2023.2024. e |zraden 1 plan e Nacelnica ne da Budzetska 20.000 15.000 0
mikrolokacija- po potrebi sredstva
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nizeg reda za sluzbe Kreditna 0 0 0
2023. godinu sredstva
Sredstva
EU 0 0 0
Ostale__ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 20.000 15.000 0
Budzetska
sredstva 70.000 15.000 20.000
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) l1.Uspostava funkcionalno-institucionih kapaciteta za integralno upravljanje prostorom i | Sredstva 0 0 0
okolisem EU
Ostale“ 0 0 0
donacije
Ostala 0 0 30.000
sredstva
Ukupno 70.000 15.000 50.000
Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
2. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
n/a
Program iz nadleznosti Sluzbeza prostorno uredenje i katastar nekretnina
Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Nosilac se® sredstava u mil. KM
Rokzwrsena | Steaniremet | canen | eor .
dio) (Da/Ne) Izvori 2023. 2024. 2025.
. Pripremljfane . Nac::elnica ne da Budzetska 32582 34107 36.337
aktivnosti za sluzbe sredstva
mjere/program Kreditna 0 0 0
2.1. Izrada trogodisnjeg i godiSnjeg plana 2023.-2025. e u Akcionom sredstva
AT . o= planu (3x) Sredstva EU
rada,te godiSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe (kontinuirano)
e lzradenaradna Ostale
i finalna verzija donacije
TrogodisSnjeg Ostala 0 0 0
plana rada (3x) sredstva
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|zradena radna
i finalna verzija
Godisnjeg

plana rada (3x)

Izraden Ukupno 32.582 34.107 36.337
Izvjestaj o radu
za prethodnu
(3%)
100% Nadelnica Ne Ne Budzetska
pripremljena i sluzbe sredstva 10.861 11.369 12.112
obradena Kreditna
2023.-2025. potrebna sredstva
(kontinuirano) dokumentacija Sredstva EU
iz oblasti
finansikih Ostale 0 0 0
15. travanj poslova _ donacije
2023.-2025. 'Zza[agggziﬂj{e"
2.2. Izrada prijedloga za DOB, PJI i BudZet godine Sluzbe za 3 Ostala 0 0 0
Sluzbe godigniji period i sredstva
15. kolovoz dostavljen
2023.-2025. Sluzbi za
godine financije
Izraden zahtjev
za budzet
Sluzbe i Ukupno 10.861 11.369 12.112
dostavljen
Sluzbi za
financije
100% rijeSenih Na(::elnica Ne Ne Budzetska 86.886 90.952 96.898
predmeta u sluzbe sredstva
odnosu na broj Kreditna
2.3. RjeSavanje predmeta iz zakonske zaprimljenih sredstva
nadleznosti i djelokruga Sluzbe, davanje 2023.-2025. predmeta Sredstva EU
misljenja na zakonske i podzakonske akte (kontinuirano) 100 % datih Ostale
misljenja na donacije
temelju Ostala 0 0 0
dostavljenih sredstva
zahtjeva Ukupno 86.886 90.952 96.898
100% Nalelnica | Ne | Ne | BudZetska 21.722 22.738 24.224
. L objavljena sluzbe sreds_tva
2.4. Zakonita provedba postupka javnih 2023.-2025. tenderska Kreditna
nabavki (Kontinuirano) dokumentaciia sredstva
za Sluzbu . nentacy Sredstva EU
i obavu(_astl o} Ostale
nabavci na donacije
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web stranici

Ostala
sredstva

Ukupno

21.722

22.738

24.224

2.5. Obavljanje poslova iz nadlednosti Sluzbe
koji isu obuhvaceni programima z Strategije,
drugih strateskih dokumenata i aktivnosti
programa ovog progama — Ljudski resursi

2023.-2025.
(Kontinuirano)

Nacelnica
sluzbe

Ne

Ne

Budzetska
sredstva

65.165

68.214

72.673

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

65.165

68.214

72.673

2.6. JaCanje materijalno-tehnickih kapaciteta
Sluzbe

2023.-2025.
(Kontinuirano)

100%
realizirana
sredstva
planirana za
materijalno-
tehnicko
opremanje
Sluzbe

Nacelnica
sluzbe

Ne

Ne

Budzetska
sredstva

40.000

42.000

42.840

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

0

0

0

Ukupno

40.000

42.000

42.840

Ukupno za program (mjeru) 2. Administrativna i financijska podrska radu Sluzbe

Budzetska
sredstva

257.216

269.380

285.084

Kreditnha
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

0

0

0

Ukupno

257.216

269.380

285.084
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